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Wizja bez odpowiedniego dziatania
to tylko marzenie. Samo dzialanie,
bez wizji, to tylko niewolnictwo.

Wizja i dzialanie to przysziosé swiata.

Wizja i misja I Liceum Ogodlnoksztalcacego

im. T. Kosciuszki w Koninie

Podstawa naszego dziatania jest ksztatcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej
nauki i zycia we wspolczesnym $wiecie. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla  polskiego
1 ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego. Liceum przygotowuje do wypetniania obowigzkow
rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci,
tolerancji 1 wolnos$ci. Przekazujemy uczniom ogdlng wiedze¢ o cztowieku i spoteczenstwie,
0 problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze, Srodowisku
przyrodniczym 1 jego ochronie, nauce, technice i pracy. Respektujemy chrzescijanski system
wartos$ci oraz uniwersalne wartosci wywodzace si¢ z innych Zrodet. W liceum eksponujemy trzy
podstawowe wartosci: madro$é, szacunek, odpowiedzialnosé. Wspotprace z uczniami,
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 nauczycielami realizujemy kierujac si¢ odpowiedzialnoscia

i szacunkiem.

Wizja szkoly

Nasz absolwent jest cziowiekiem mys$lacym samodzielnie, wysoko cenigcym wiedze.
Z pelna $wiadomoscia dba o rozwdj intelektualny i duchowy. To humanista oswojony
Z technikg. Absolwent naszej szkoty jest sumienny, kulturalny, szanuje powszechnie
aprobowane normy obyczajowe i spoteczne, cechuje go tolerancja i zyczliwo$¢ wobec innych.
Wychowanek naszej szkoly to Europejczyk, dumny z kultury i historii wlasnego narodu. To

cztowiek odpowiedzialny za siebie i wspotodpowiedzialny za §wiat.



Misja szkoly:

1) zaspokajamy potrzeby rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

2) ksztalcimy umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i Wypoczynku;

3) poznajemy zasady troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna;

4) korzystamy z roznych zrodet wiedzy;

5) ksztalcimy umiej¢tnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami
technicznymi oraz technologiami komunikacyjnymi i informacyjnymi;

6) ksztalcimy umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych;

7) rozwijamy takie cechy jak: wrazliwo$¢, godno$é, samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢ za
wlasny rozwoj, wytrwatos¢ i obowigzkowos¢;

8) ksztalcimy umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania
1 prezentowania wlasnych pogladow;

9) rozwijamy umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

10) ksztalcimy umiejetnosci wspotzycia w zespole;

11) wspotuczestniczymy w zyciu kulturalnym i wspottworzymy je;

12) ksztattujemy u uczniow postawe przedsiebiorczosci sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

13) uczymy $wiadomego stosowania si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i prawnych;

14) przygotowujemy do wewngtrznego i zewnetrznego egzaminu maturalnego;

15) przygotowujemy do wyboru szkoty policealnej lub wyzszej uczelni;

16) wspotpracujemy z rodzicami/opiekunami prawnymi naszych uczniow.



ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Statut I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie opracowano w oparciu
0 nastgpujace akty prawne:

1) ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajacej ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

4) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378);

5) Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz.
1389);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1394);

8) oraz inne przepisy wykonawcze wynikajace z ustaw.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawy wymienione w § 1. ust. 1 pkt.1-4;

2) rozporzadzeniach, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawach dotyczacych organizowania i funkcjonowania poszczegoélnych dziedzin
szkoty;

3) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza
Kosciuszki w Koninie;

4) szkole, nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki

w Koninie;



5) liceum, nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Tadeusza Kosciuszki
w Koninie;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim, nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w I Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Tadeusza
Kosciuszki w Koninie;

7) uczniach, rodzicach, opiekunach prawnych nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Ko$ciuszki w Koninie i ich rodzicéw, prawnych
opiekunéw;

8) wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w 1 Liceum Ogodlnoksztalcacym
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Koninie;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie;

10) organie prowadzacym [ Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki
w Koninie, nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad I Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Tadeusza

Kosciuszki w Koninie, nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 2.
Uchylony.

ROZDZIAL 2

Informacje ogodlne o szkole

§ 3.

Szkota posiada nazwe: I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie.

. Nazwa [ Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Tadeusza Kos$ciuszki w Koninie jest uzywana
W pelnym brzmieniu lub w formie skroconej I LO w Koninie.

Organem prowadzacym I Liceum Ogdlnoksztalcace im. T. Ko$ciuszki w Koninie jest Miasto
Konin.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Mickiewicza 14 w Koninie.

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie jest szkota publiczng.



6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

8. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie posiada stron¢ internetowa:

http://1lokonin.pl oraz adres e-mail: sekretariat@1lokonin.pl.
9. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie posiada logo, ktore jest

znakiem rozpoznawczym szkoty.

§ 4.
1. Cele i zadania szkoty:

1) szkota realizuje cele w =zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia w liceach
ogoblnoksztatcacych;

2) szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetnienia przez ucznidow obowigzku
nauki;

3) zalozone cele szkota osigga poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkot ogdlnoksztatcacych, ramowego planu nauczania, programéw nauczania danych

zaje¢ edukacyjnych i innych zadan oswiatowych przewidzianych prawem.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§5.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor 1 LO w Koninie;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa regulujacymi dziatanie placowek

oswiatowych 1 niniejszym statutem.
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§ 6.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w tej szkole nauczycieli
oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie i organizowanie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) powotanie szkolnej komisji rekrutacyjnej;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
5) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystywanie;
6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow liceum;
7) ustalanie dla pracownikoéw szkoty zakresu czynnosci obejmujacych obowiagzki, kompetencje

1 odpowiedzialnosg¢;

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly na podstawie odrgbnych przepisow;
9) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagroéd, wyrdznien dla nauczycieli

I innych pracownikéw szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych, w tym
W szczegblnosci:

a) w zakresie organizowania i nadzorowania przebiegu egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole,

b) ustalaniec i podawanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programow
nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow w trybie i terminie ustalonym odrgbnymi
przepisami,

C) wyrazanie zgody na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.
4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢

w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych celem statutowym jest prowadzenie,

rozszerzenie 1 wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

6. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

§7.

1. W szkole mogg by¢ utworzone: stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii

organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Zakres obowigzkow o0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§8.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez

rade pedagogiczng, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady

pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow w drodze uchwaty;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w liceum;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;



6) ustalanic w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie i nowelizowanie statutu jesli w szkole nie jest utworzona rada szkoty;

8) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

4) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, w tym
nagrody ,Zastuzony dla I LO w Koninie” zgodnie z "Regulaminem przyznawania
odznaczenia Zastuzony dla I LO”;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikéw dopuszczonych przez dyrektora
do uzytku w szkole w trybie i terminie okreslonych odrebnymi przepisami;

9) propozycj¢ dyrektora szkoty w sprawie organizacji zajg¢ wychowania fizycznego w formach
okreslonych w rozporzadzeniu w tej sprawie;

10) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
11) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
12) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
13) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
7. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie
dotyczacej szkoty.
8. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

2) moze delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
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9. Nauczyciele sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw/opiekunow

prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.

1. Wszyscy uczniowie szkoly tworza samorzad uczniowski I Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Koninie.
2. Zarzad samorzadu uczniowskiego jest reprezentantem ogdtu ucznidow.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicow wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace praw

i obowigzkow ucznia.

5. Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela/li petnigcego/cych role opiekuna samorzadu

uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego do redagowania

i wydawania wlasnej gazety szkolnej, organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej,

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

6. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

4) organizacja zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) reprezentowanie interesOw ucznidOw w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
form i metod sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci;

7) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicoéw/opiekundéw prawnych
uczniéw szkoty.
2. W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych przez
zebranie rodzicoOw/opiekundw prawnych uczniow danej klasy zgodnie z procedurami
okreslonymi w regulaminie rady rodzicow.

3. Rada rodzicoOw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnoSci:

1) wystgpowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i sprawami dotyczacymi szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty w przypadku, gdy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny stwierdzi niedostateczne
efekty ksztatcenia lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie organizacji zajg¢ wychowania fizycznego w szkole w formach dopuszczonych
odrebnymi przepisami;

6) gromadzenie funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundéw prawnych,
prowadzenie dzialalnosci celem pozyskania S$rodkéw finansowych z innych Zrodet
| przeznaczenie ich na potrzeby szkoty;

7) $rodki, o ktorych mowa w pkt. 6, sa przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.
Szczegotowe rozwigzania okresla regulamin rady rodzicow;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§11.
1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami dzialajagcymi w szkole
W zakresie podejmowanych i1 planowanych dziatan poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;

3) dziennik elektroniczny;
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4) droga mailowg oraz prace z pakietem G-Suite;

5) strone internetowg szkoty.
2. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.
3. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania organow szkoty dyrektor nie rzadziej niz raz
w potroczu organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Radg¢ pedagogiczng reprezentuja cztonkowie zespotu kierowniczego szkoty.
4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

§12.
W szkole moze by¢ wprowadzony obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego codziennego
stroju szkolnego:
1) na wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z radg rodzicow;
2) na wniosek rady rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna;

3) na wniosek dyrektora szkoty za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 13.

Sposoby rozwigzywania konfliktoéw w szkole:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢é wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy udziale wychowawcy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg odwotywac si¢ do dyrektora
szkoty;

3) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony majg prawo
zwrocic sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
miedzy zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami/opiekunami prawnymi
a nauczycielem;

5) w szkole moze zosta¢ powotany zespdt przeciwdzialajacy mobbingowi zajmujacy si¢
rowniez mediacjami 1 arbitrazem. Sposob organizacji 1 dzialalnosci zespolu znajduje si¢

W odrebnym regulaminie;
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6) wszelkie sprawy nicuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile

sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§ 14.
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum ogodlnoksztalcacego opracowany przez dyrektora liceum z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego
planu nauczania.
2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu

szkote.

§ 15.
Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, uzupekiajacych 1 dodatkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow 1 innowacji z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Termin klasyfikowania $rédrocznego uczniéw w celu rownomiernego podzialu roku szkolnego

na potrocza ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu dotyczacym organizacji roku szkolnego.

§17.

1. Za zgoda organu prowadzacego mozna zorganizowaé w szkole oddziaty dwujezyczne.
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1) w oddziale dwujezycznym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz
jezyku angielskim bgdacym drugim jezykiem nauczania w zakresie co najmniej dwoéch zajeé
edukacyjnych;

2) w oddziale dwujezycznym realizowane sg tresci dla jezyka obcego nowozytnego, zgodnie
z podstawg programowg przewidziang dla danego etapu edukacyjnego;

3) tygodniowy wymiar godzin w oddziale dwujezycznym jest zgodny z ramowym planem
nauczania dla liceow ogolnoksztatcacych z oddziatami dwujezycznymi;

4) proporcja pomiedzy czasem poswigconym na prowadzenie lekcji w jezyku polskim oraz
jezyku angielskim dostosowana jest do poziomu jezykowego ucznidw oraz rodzaju
przerabianego materiatu;

5) szczegolowe rozwigzania okresla regulamin organizacji i funkcjonowania oddziatow
dwujezycznych.

2. Warunki organizowania oddzialow dwuj¢zycznych oraz wprowadzania innowacji lub

eksperymentdéw pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

3. Za zgoda organu prowadzacego w szkole mogg by¢ organizowane oddziaty migdzynarodowe.

4. Warunki i tryb organizowania oddziatow mig¢dzynarodowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

3. W grupach migdzyoddzialowych, w uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana grupy za
zgoda dyrektora szkoty:

1) zmiana grupy moze nastapi¢ po klasyfikacji srodrocznej i/lub rocznej;
2) jesli zmiana grupy dla ucznia z wniosku nauczyciela powoduje konieczno$¢ zmiany
podrecznika w trakcie roku szkolnego, wymagana jest zgoda rodzica na t¢ zmiang;

4. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktdrych organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

5. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢ takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.
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6. Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku 1 umiejetnos$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udzial wymaga od

ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢

turystyczna, fizyczna lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych;

o

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystyki okre$laja odrebne przepisy oraz ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia

regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

~

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz

promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

o0

. Szkota organizuje zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci

w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

9. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

10. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 19.
1. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu liceum ogolnoksztatcgcego od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym. Przedmioty te okreslajg kierunek nauczania w danym oddziale.

2. Uczen deklaruje wybdr kierunku nauczania przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.
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3. Zmiana kierunku nauczania w trakcie nauki jest mozliwa wylacznie w szczegdlnych
przypadkach

I na pisemny wniosek ucznia wraz z uzasadnieniem.

4. W przypadku zgody dyrektora na zmiang profilu uczen jest zobowigzany do uzupelnienia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z przedmiotow kierunkowych w terminie 1 formie uzgodnionej z

nauczycielami tych przedmiotow.

§ 20.
1. Uczniowie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego
sg zwolnieni z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych z tych zaje¢ na podstawie opinii
lekarza 1 na czas okre$lony w tej opinii. Zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
wymaga opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.
3. Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego jezeli okres

zwolnienia lekarskiego obejmuje tacznie wigcej niz 50% zajeé w podtroczu.

§ 21.
1. Szkota organizuje nauke religii/ etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Uczniowie nie uczestniczagcy w zajeciach edukacyjnych z religii/etyki obowigzkowo
uczestniczg
w zajeciach opiekunczych wskazanych przez szkole. Jesli zajecia religii/etyki sa na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej wg obowigzujacego w danym okresie planu lekcji, uczen nie jest

objety opieka swietlicy.

§ 22.
1. Czg$¢ zaje¢ edukacyjnych w szkole odbywa si¢ z podzialem na grupy. Zaj¢cia edukacyjne oraz
podziat oddziatow na grupy ustala dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.
2. Nauczanie jezykéw obcych i1 innych przedmiotow moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddziatlowych.
3. Liczbe uczniéw w zespole migdzyoddziatowym reguluja odrgbne przepisy.

4. Liczba uczniow w oddziale nie powinna w zasadzie przekracza¢ 32 — 35 uczniow.
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5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w réznych formach

zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23.
Zasady przyjmowania kandydatow do klas pierwszych okresla corocznie dyrektor szkoty
w regulaminie rekrutacji do klas pierwszych oglaszanym w terminie wyznaczonym przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg.

§ 24.
1. Podstawowsa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy miegdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.
4. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja programéw autorskich, eksperymentéw
dydaktycznych i wychowawczych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw.

Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 25.
1. W miar¢ posiadanych $rodkow finansowych oraz w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
wynikajacych z ramowych planéw nauczania szkoty organizuje si¢ zaj¢cia pozalekcyjne zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
3. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz zajgcia pozalekcyjne, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zaje¢, mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
4. Ucznidw z innych szkol uczestniczacych w obowigzkowych i/lub dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach pozalekcyjnych w szkole obowigzuja zasady zawarte w niniejszym

statucie jezeli odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
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5. Wszystkie zajecia edukacyjne, lekcyjne i pozalekcyjne, sa3 dokumentowane przez nauczycieli

prowadzacych zajecia.

§ 26.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§27.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych 1 popularyzowaniu czytelnictwa. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng, posiada czytelni¢ oraz multimedialne centrum informacyjne umozliwiajace prowadzenie
zaje¢ z grupa ucznidw. Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

3. Szczegblowy zakres zadan biblioteki, w tym zadania multimedialnego centrum informacji

okresla osobny regulamin.

§ 28.
1. W szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna, jako wewnatrzszkolna instytucja opieki i wychowania,
wspomagajaca 1 uzupetniajaca prace szkoty w zakresie:
1) opieki- zaspokaja podstawowe potrzeby miodziezy, takie jak bezpieczenstwo, akceptacja,
tolerancja;
2) wychowania - wywiera wplyw, aby powodowac pozytywne, prowadzace do osiggnigcia
samodzielnosci zmiany w osobowosci, ktore prowadza do dobrych relacji miedzyludzkich,
zbierania doswiadczen spotecznych;
3) dydaktyki - wspomaganie dydaktycznych zadan szkoty, ktore sprowadzaja si¢ do
poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
4) oddziatywan profilaktyczno - terapeutycznych - aktywnosci, ktore zapobiegajg utrwalaniu
nieprawidlowych wzorcow, wspomaganie budowania prawidlowych.
2. Uczniowie nieuczgszczajacy na religie sa objeci opieka $Swietlicy szkolnej za wyjatkiem

pierwszej lub ostatniej lekcji w planie dla danego oddziatu.
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3. Szczegotowy zakres zadan i1 zasady funkcjonowania §wietlicy reguluje regulamin $wietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 29.
1. Do realizacji celow statutowych I Liceum Ogodlnoksztalcace posiada baze lokalowa w budynku
przy ul. Mickiewicza 14:
1) sale dydaktyczne, ktore powinny umozliwia¢ nauke na jedng zmiang;
2) sale gimnastyczne z zapleczem;
3) pomieszczenia biblioteczne, czytelnia;
4) swietlicg szkolna;
5) sekretariat gldowny oraz sekretariat uczniowski;
6) gabinet dyrektora;
7) gabinety wicedyrektorow;
8) gabinety/pokoje pozostatych pracownikéw administracyjnych;
9) gabinet pedagoga i psychologa;
10) gabinet pielegniarki.

2. Organizacj¢ pracowni szkolnych reguluja odrebne regulaminy.

§ 30.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor;

2) organizacja ~ wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego  zajmuje
si¢ koordynator doradztwa zawodowego powotany przez dyrektora;

3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawarty jest w uchwalanym na kazdy
rok szkolny “Programie Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego”;

4) zadania z zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikoéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1 kompetenc;ji.

§ 31.
1. W szkole funkcjonuje monitoring, ktdrego celem jest:
1) zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow oraz osob

przebywajacych na terenie placowki poprzez ograniczenie zachowan niepozadanych,
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zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu osob przebywajacych w obiekcie 1 jego
bezposrednim sgsiedztwie;

2) zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia oraz ustalanie ewentualnych
Sprawcow czyndéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze i inne);

3) ograniczanie dostepu do obiektu oséb nieuprawnionych i niepozadanych;

4) ochrona przeciwpozarowa obiektu.

2. System monitoringu obejmuje nastepujacy obszar:

1) wejscie/wyjscie gtowne;
2) wejScia/wyjscia od parkingu;
3) hol na parterze;

4) korytarze budynku dydaktycznego;

5) szatnia;

6) korytarze obiektu sportowego.
3. Nagrania z monitoringu przetwarza si¢ na no$niku danych w urzadzeniu rejestrujacym przez
okres maksymalnie 3 miesigcy.
4. System monitoringu wizyjnego dziata w oparciu o regulamin, ktory dostgpny jest na stronie
internetowej I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez, zagubienie, zniszczenie pozostawionych bez
nadzoru przedmiotéw wartosciowych (np. telefon i inne urzadzenia elektroniczne, plecak, torba,
zegarek) na terenie szkoty. Przedmioty warto$ciowe uczen przynosi do szkoly na wlasng

odpowiedzialnos¢.

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej. Zasady funkcjonowania okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w =zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami

z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.
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10.

1)

2)

3)
4)

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu zorganizowanym
zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan na dany rok szkolny.
Opieka zdrowotng nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemne;.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela piclegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem w szczegdlnosci:

materiatdw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych

i rekomendowanych przez MEN;

materiatlow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

11. Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ dodatkowy regulamin dotyczacy prowadzenia lekcji zdalnie.

12.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1)

2)
3)

przede wszystkim za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej
szkoty;
droga mailowa i/lub Google Classroom;

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, Meet.

13. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscia

ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.
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14. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

I ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

15. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego s3 tozsame z zasadami obowigzujacymi

podczas nauki stacjonarnej, opisanymi w Rozdziale 7 Statut I LO w Koninie.

ROZDZIAL 5

Zakres obowigzkow nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 33.

1. Dyrektor I LO w Koninie zatrudnia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, uwzgledniajac

kwalifikacje i predyspozycje pedagogiczne.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

1.

§ 34.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W celu zapewnienia jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciel planuje

I monitoruje przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3.

Do =zadah nauczycieli w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy nalezy

W szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

realizowanie obowigzujagcych w liceum programéw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocg psychologiczno-

pedagogiczng.
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5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

8) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

10) realizowanie zajec i czynnosci opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

11) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
w szczegbOlnosci realizowanie obowigzku uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu
maturalnego w szkole.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciele | LO w Koninie mogg otrzymaé¢ dodatek motywacyjny i nagrode dyrektora szkoty.

6. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub

obowigzkom nauczyciela ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

§ 35.
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami form zycia zespolowego, ktore rozwijajg
1 integruja zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,;

5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) pomoc w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach rady pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
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9) stosowanie si¢ do wszystkich procedur wymaganych prawem w sytuacji nieprzestrzegania
przez ucznia przyjetych w szkole norm spotecznych, obyczajowych 1 prawnych, w tym
zawiadamianie stosownych organow o zaistniatych problemach wychowawczych;

10) wychowawca  klasy = we  wspolpracy z  nauczycielami  oraz  pedagogiem
i rodzicami/opiekunami prawnymi planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

11) monitorowanie obowigzku nauki w powierzonej jego opiece klasie, biezace analizowanie
absencji, zwtaszcza na pojedynczych lekcjach i wybranych przedmiotach, analizowanie
przyczyny tego zjawiska i podejmowanie dziatan dotyczacych rozwigzania problemu oraz
poinformowanie pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych

i naukowych.

§ 36.

1. Szkota wspélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i wychowawcza.
Wspolpraca ta jest koordynowana przez pedagoga szkolnego i zostata okreslona w “Procedurze
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w I Liceum Ogodlnoksztalcacym —im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Koninie”.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

2) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w liceum;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

4) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczng
1 wychowawcza;

5) pomoc wychowawcom Kklas w realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z niepowodzeniami edukacyjnymi
w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas i zespotem oddzialowym nauczycieli;

7) koordynowanie pracy zespotdow nauczycieli organizujacych pomoc psychologiczno-

pedagogiczng udzielang uczniowi.
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8) koordynowanie zadan realizowanych przez liceum w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia i zawodu:;
9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow wymagajacych wsparcia;

10) organizowanie pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.

§ 37.
1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swe zadania, w szczegdlnos$ci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, S$rodki audiowizualne,
multimedialne $rodki dydaktyczne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa, opracowuje roczne plany pracy biblioteki
uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow i1 zespoldw nauczycielskich;

7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

8) dokonuje selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacjg;

9) opiekuje si¢ multimedialnym centrum informacji poprzez wspélprace z administratorem
szkolnej sieci komputerowej;

10) odpowiada za bezpieczenstwo mtodziezy korzystajacej z biblioteki, czytelni oraz

multimedialnego centrum informacji.

§ 38.

1. Dyrektor I LO w Koninie zatrudnia pracownikéw administracji, ktorych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym oraz
pracownikow obstugi odpowiedzialnych za utrzymanie obiektu szkoly i jego otoczenia
W fadzie 1 czystosci.

2. Szczegbdlowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

26



3. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania tych pracownikow okreslaja

przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

ROZDZIAL 6

Zespoly nauczycielskie

§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt oddziatowy, a nauczyciele

danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespol przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespotu oddziatowego i przedmiotowego obejmujg w szczegodlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu tworzenia szkolnego zestawu programéw
nauczania, uzgadnianie sposobOw realizacji tych programéw oraz korelowanie tresci
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikdw nauczania, w tym w szczegdlnosci badanie i analizowanie wynikOw egzaminow
zewngtrznych;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych lub proponowanych do realizacji w szkole
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;

6) zespot oddziatowy pod kierunkiem wychowawcy oddziatu i we wspolpracy z pedagogiem
i psychologiem, bierze udziat w planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oraz dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy.

3. Dla realizacji celow 1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym rada pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dziatania.
4. W szkole funkcjonuje zesp6t kierowniczy bedacy organem doradczym dyrektora szkoty:

1) w sktad zespotu wchodza: wicedyrektor/wicedyrektorzy, opiekun samorzadu uczniowskiego,

dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej oraz lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli (lider WDN);
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2) przedstawiciele rady pedagogicznej sg wybierani w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscia

gloséw co najmniej raz na 3 lata.

5. W szkole moze by¢ powotana funkcja lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, ktory

realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

udziat w szkolnej komisji ds. finansowania z tytulu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
koordynowanie pracy przewodniczacych wyznaczonych zespoléw, w tym w szczegolnosci
w zakresie planowania pracy zgodnie z priorytetami szkoty, monitorowania realizacji zadan
i ewaluaciji;

przygotowanie raportu z pracy zespolow przedmiotowych, co najmniej raz w roku szkolnym
1 przedstawienie wnioskow oraz rekomendacji radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty;
bezposredniag wspolprace z dyrektorem szkotly, opiekunem samorzadu uczniowskiego i rada
rodzicow w zakresie programowania pracy szkoty i oceny efektywno$ci podjetych przez
szkote dzialan dydaktycznych i wychowawczych;

wspotprace z koordynatorami zadan powolywanymi w danym roku szkolnym zgodnie
z potrzebami szkoty.

zakres odpowiedzialno$ci lidera, w tym w szczegdlnosci za organizowanie i nadzorowanie
pracy zespotowej nauczycieli oraz wykonywanie obowiazkow lidera w czasie poza pensum

dydaktycznym kwalifikuje do wyzszego dodatku motywacyjnego.

6. Zasady wyboru lidera WDN:

1)

2)

3)

4)

5)

rada pedagogiczna wytania kandydatéw sposrod swego sktadu, w glosowaniu tajnym,
wymagajacym obecnos$ci zwyklej wigkszosci czlonkdéw rady;
sposrdd wszystkich kandydatow do funkcji lidera WDN powolany jest kandydat
Z najwieksza liczbg glosow;
w przypadku rownowaznej liczby gtosow odbywa si¢ powtorne glosowanie czlonkdéw rady
pedagogicznej na kandydatow z rowng liczba gltosow;
wybrany w gtosowaniu lider WDN pelni funkcj¢ przez 3 lata (1 cykl edukacyjny) i moze by¢
wybrany na kolejne kadencje;
odwotanie z funkcji lidera WDN przed uplywem kadencji moze odby¢ si¢:

a) na wniosek pelnigcego funkcje lidera,

b) na wniosek wigkszosci 2/3 przewodniczacych zespotow,

C) na wniosek dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40.
1. Cele ogolne:

1) biezace, Srodroczne, roczne rozpoznanie osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej i wymagan szkolnych programéw
nauczania,

2) przygotowanie ucznia do oceniania zewnetrznego;

3) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ oraz dostarczenie uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach uczniéw. Szczegdtowe rozwigzania w Programie Pracy
z Uczniem Zdolnym.

2. Cele szczegotowe:

1) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny w zakresie procesu
edukacyjnego;

2) uswiadomienie uczniom i nauczycielom sukces6w i brakdw w uczeniu si¢ i hauczaniu;

3) rozwigzywanie konfliktow i problemow zwigzanych z ocenianiem;

4) motywowanie uczniow do samorozwoju, dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 41.
Uczniowi, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie, na wniosek wychowawcy klasy i za zgoda ucznia organizuje si¢ rozmowe
z pedagogiem/psychologiem szkolnym. Forma opieki i pomocy uczniowi udzielana jest w miarg
mozliwosci szkoty.
Uczen z powaznymi trudnosciami w przyswajaniu wiadomosci i umiejetno$ci na wniosek
nauczyciela przedmiotu i za zgoda ucznia odbywa rozmowg z pedagogiem/psychologiem
szkolnym.
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu
1 psychologowi niezwlocznie po wystawieniu jej przez poradni¢. Wychowawca 1 nauczyciele
prowadzacy zajgcia z uczniem winni zostaé zapoznani z zaleceniami opinii lub orzeczenia.
Oryginal dokumentu jest przechowywany w sekretariacie szkoty, a jego kopia — w gabinecie
pedagoga szkolnego.
Dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, Z nauki

drugiego jezyka obcego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ jego udzialu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi w planie
lekcyjnym ucznia, dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci na tych zajeciach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
WYtworow pracy poprzez w szczegolnosci:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) wideokonferencje;
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3) komunikacj¢ za pomocg dziennika elektronicznego, poczty Gmail, Google Classroom,
Meet;
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.
15. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Systemem Oceniania
Wewnatrzszkolnego.
§ 42.
1. Kryteria oceniania $rodrocznego/rocznego:
1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen biezacych i klasyfikacyjnych;
2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania.
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) spetlnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
b) posiada wiedze i umiejetnosci opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
c¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
d) samodzielnie poszukuje informaciji,
e) uczestniczy w pracach pozalekcyjnych zwigzanych z przedmiotem,
f) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i/lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
g) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym,
diecezjalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,
h) posiada wiedze 1 umiejetnosci zgodne z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego;
1) laureaci 1 finalisci eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng bez koniecznosci spelniania

pozostatych kryteriow;
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

b) potrafi dowies¢, przewidzieé, zanalizowacé, wykry¢, ocenié,

¢) pracuje metodg projektu/ aktywne uczestniczenie w projektach;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw
z lekcji, podrecznika,

b) potrafi rozwigzac, skonstruowaé, zastosowac, poréwnac, zaprojektowac,

C) nie opanowal zakresu wiedzy dla oceny bardzo dobrej zgodnej z podstawg
programowg ksztalcenia ogdlnego oraz programem nauczania,

d) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomos$ci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, o niewielkim
stopniu ztozonosci, niezbedne na wyzszych etapach ksztalcenia, zgodne z podstawa
programow3 ksztatcenia ogdlnego,

b) zrozumiat wiadomosci/zasady, potrafi stresci¢, wyjasnié, zilustrowac, rozrdznic,

¢) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) Ocenge dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomos$ci najbardziej przystepne, niezbgdne w uczeniu si¢ danego

przedmiotu, potrzebne w zyciu,

b) potrzebuje pomocy nauczyciela w celu udzielenia odpowiedzi,

¢) ma braki w opanowaniu wymagan na poziomie podstawowym zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

d) zapamietal wiadomosci/fakty, potrafi nazwaé, zdefiniowa¢, wymieni¢, wyliczy¢,
zidentyfikowac,

e) rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;
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6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.
8. Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow. Wystawione przez nauczyciela oceny powinny by¢
uzasadnione ustnie lub pisemnie ze wskazaniem brakéw w wiadomosciach i umiej¢tnosciach.
9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ podczas rozmowy w terminie wezesniej ustalonym.
10. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom na ich

zyczenie podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

§ 43.
1. Ogdlne zasady oceniania biezacego:
1) ocenianie $roédroczne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uczniow oraz ich aktywnos$é;
2) ocena dydaktyczna wynika ze stopnia opanowania wymagan programowych;
3) w ocenianiu analitycznym testow i sprawdziandw przyjmuje si¢ przeliczanie procentowe
I ustala stopnie wedtug skali:
a) 0% <17 <40%,
b) 40% < 72" < 50%,
c) 50% < 73” <70%,
d) 70% <°4” <90%,
e) 90% < 75” <98%,
) 98% <6” < 100%;
4) skala ocen uwzglednia oceny czastkowe z ,+7 i ,,-” np. 2+ (=2,5) a 3- (=2,75).
W przedziatach na poszczegdlne oceny ,,+” stawiamy przy gornej granicy przedziatu a ,,-” przy
dolnej;
5) minimalna liczba ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw wynosi:
a) 1-2 godziny tygodniowo - 2 oceny,
b) 3 1ipowyzej 3 godzin tygodniowo - 3 oceny.
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6) w ostatnim roku ksztatcenia w liceum, w drugim poétroczu, uwzgledniajac jego dtugos¢,

7)

8)

9)

mozna przyja¢ inne rozwigzanie;
uczniom klas pierwszych nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych z pisemnych i ustnych
form sprawdzania wiedzy przeprowadzonych w okresie od 1-15 wrze$nia;
nauczyciel ma prawo za pomocg testu diagnostycznego oceni¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uczniéw klas I (diagnoza wstepna); nauczyciel odnotowuje wynik w dzienniku w postaci
oceny ksztattujacej, ktory nie jest oceng czastkowa;
nauczyciele wpisuja do dziennika wynik z matury probnej i innych testow diagnostycznych
w postaci oceny ksztattujacej jako wynik procentowy:

a) W porozumieniu z uczniami nauczyciele moga organizowac testy diagnostyczne, ,,mini

matury”, proby maturalne w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) nicobecnos¢ podczas proby maturalnej skutkuje wpisaniem oceny ksztattujacej: - %;

10) nauczyciel ma prawo do zweryfikowania poziomu osiagnie¢ ucznia poprzez sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci, jesli uczen na danych zajeciach edukacyjnych ma frekwencje
ponizej 80% niezaleznie od uzyskanych ocen. Ocena ze sprawdzianu wptywa na ostateczng

oceng klasyfikacyjng z przedmiotu.

2. Sposoby i czgstotliwos¢ mierzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

1)

2)

3)

4)

narzedzia sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci powinny uwzglednia¢ roézne formy
wypowiedzi ustnych i1 pisemnych. W pisemnych pracach kontrolnych powinny znalez¢ si¢
zadania sprawdzajagce wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wymagan podstawowych (55%)
1 ponadpodstawowych (45%) okre§lonych w podstawie programowej z danego przedmiotu
nauczania;
sprawdzanie wiadomos$ci poprzedza lekcja powtdrzeniowa, na ktorej nauczyciel
zobowigzany jest przypomnie¢ wymagania programowe;
z tygodniowym wyprzedzeniem nauczyciel okresla, po uzgodnieniu z zespotem klasowym,
termin sprawdzianu i niezwtocznie oznacza w dzienniku elektronicznym;
w ciggu tygodnia w danej klasie mozna zaplanowaé cztery prace pisemne, a w ciggu dnia
jedna (nie dotyczy kartkowek), z zastrzezeniem pkt. 4 lit. a:

a) praca pisemna (sprawdzian) z przedmiotu realizowanego w  grupie

mi¢dzyoddziatowe] moze by¢ dla ucznia wigcej niz czwartym sprawdzianem

w tygodniu lub wigcej niz jedng pisemng pracg kontrolng w ciggu dnia;
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5) pisemne sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow nalezy zakonczy¢ na minimum
tydzien przed klasyfikacja srodroczna/roczng.
3. Narzedzia sprawdzajace przyrost wiedzy ucznia moga si¢ r6zni¢ w zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu. Kazdemu z tych narzgdzi przypisano wagg. Obowigzujacymi formami pracy ucznia
podlegajacymi ocenie s3:
a) ustne odpowiedzi na lekcji waga - 3,
b) praca podczas lekcji, aktywno$¢ waga - 2,
c) dyktanda, zadania waga - 4 ,
d) testy, sprawdziany, prace klasowe, prace kontrolne w postaci wypracowania, aktywnosc¢
na lekcji wf waga - 5,
e) kartkowki waga -3,
f) notatki sporzadzone w zeszycie i ¢wiczeniach waga - 1,
g) zadania domowe, aktywnos¢ szkolna waga - 1,
h) osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych waga - 2 (etap
szkolny), waga 3 (etap miejski), waga 4 (etap okregowy), waga 5 (etap ogélnopolski);
1) praca metoda projektu /aktywne uczestniczenie w projekcie waga - 2;
- w projekcie moga uczestniczy¢ wszyscy uczniowie danej grupy, uczniowie
wyznaczeni przez nauczyciela prowadzacego przedmiot lub tez uczniowie
wylacznie zainteresowani,
J) inne - do ustalenia w zespotach przedmiotowych.
4. Nauczyciel zobowigzany jest w ciagu dwoch tygodni sprawdzi¢ pracg pisemna i odda¢ do
wgladu uczniowi.
5. Nauczyciele poloni§ci oraz nauczyciele jezykéw obcych zobowigzani sg w ciggu trzech
tygodni sprawdzi¢ wypracowania i1 odda¢ do wgladu uczniowi.
6. Wyniki prac powinny by¢ analizowane i omawiane na lekcji.
7. Pisemne prace kontrolne ucznia sa wlasnoscig ucznia i sa przechowywane przez nauczyciela
do konca danego roku szkolnego.
8. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jesli uczen nie poznal wyniku
poprzedniego. Zapis ten nie dotyczy kartkowek.
9. Obowigzkiem ucznia jest terminowe przystgpowanie do zapowiedzianych form sprawdzania

wiedzy:
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1) nieobecno$¢ wucznia na teScie/sprawdzianie/zapowiedzianej kartkowce upowaznia
nauczyciela do wystawienia “nb” (nieobecny). Jest to informacja dla nauczyciela oraz
ucznia i rodzicéw o nieprzystgpieniu przez ucznia do wymaganych form sprawdzania
wiedzy;

2) W ciggu 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty uczen jest zobowigzany do powiadomienia
nauczyciela o powodach nieobecnosci 1 przedstawienia odpowiedniego
usprawiedliwienia;

3) jesli jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona, nauczyciel wskazuje termin pisania
sprawdzianu/kartkowki. Jesli uczen nie skorzysta ze swojego prawa wowczas
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, bez mozliwosci poprawy;

4) jako usprawiedliwiong nieobecno$¢ traktuje sie: chorobe ucznia lub powazng sytuacje
losowa.

10. W przypadku planowanej nieobecnosci ucznia przed koncem potrocza/roku szkolnego
wymagana jest pisemna zgoda dyrektora szkoty. Brak zgody kwalifikuje nieobecnos$¢ ucznia
jako nieusprawiedliwiong.

11. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania (z trzech ostatnich lekcji). Ilos¢

nieprzygotowan jest uzalezniona od ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu:

a) 1h - 2h/tyg — jedno nieprzygotowanie,
b) 3h-4h/tyg — dwa nieprzygotowania,
C) powyzej 4h/tyg — trzy nieprzygotowania.

12. Biorac pod uwage specyfike przedmiotu nauczyciel moze przyzna¢ dodatkowe

nieprzygotowanie.

13. W drugim poétroczu ostatniej klasy liceum nauczyciel ma prawo podja¢ decyzje

0 zmniejszeniu ilo$ci nieprzygotowan.

14. Po trzydniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole uczen otrzymuje 1 dzien na

odrobienie zaleglosci. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, ktéra trwata powyzej

trzech dni nauczyciel moze przyzna¢ uczniowi wigcej niz 1 dzien na nadrobienie zaleglo$ci.

Uczen jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi przed rozpoczeciem lekc;i.

15. Nauczyciele winni sg przestrzega¢ nieprzygotowania ucznia do lekcji w zwiazku z jego

udziatem w olimpiadach przedmiotowych oraz udziatem uczniow w projektach edukacyjnych

realizowanych poza siedzibg szkoty i trwajacych co najmniej tydzien. Reprezentowanie szkoty
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w olimpiadach, konkursach, zawodach 1 projektach nie moze skutkowa¢ odnotowaniem
nieprzygotowania — uczen ma prawo do innego terminu przygotowania do lekcji ustalonego

z nauczycielem. Reprezentowanie szkoly potwierdza notatka w dzienniku napisana przez
opiekuna/wychowawce. Szczegdtowe rozwigzania w Programie Pracy z Uczniem Zdolnym.
16. Po klasyfikacji §rddrocznej/rocznej, trzy klasy z najwyzsza frekwencja otrzymuja prawo
do skorzystania z klasowego nieprzygotowania w ramach N-ki klasowej raz w poéiroczu
(na jednej wybranej lekcji) nastepujacym po klasyfikacji (z wytaczeniem zaje¢ wychowania
fizycznego i zaj¢¢ organizowanych w grupach migdzyoddziatowych).

17. Uczen ma prawo skorzysta¢ z przywileju dodatkowego zwolnienia z biezacych form
kontroli (odpowiedz ustna, kartkdéwka jesli sg niezapowiedziane) w ramach akcji ,,Szcze$liwy
numerek”.

18. Nauczyciel, w biezagcym ocenianiu przedmiotowym, moze podja¢ decyzje o ustaleniu premii za
frekwencje uwzglednianej przy ustalaniu oceny $rddrocznej (po I poéiroczu i1 po II pdtroczu).
Zasady jej przyznawania sg nastepujace:

1) premia nagradza systematyczno$¢, sumienno$¢ i solidno$¢ uczniow;

2) frekwencja liczona jest za fizyczng obecno$¢ ucznia na danych zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;

3) uczen, ktorego frekwencja za kazde polrocze na danym przedmiocie / zajeciach
pozalekcyjnych przekracza 91% otrzymuje za jego zgoda ocen¢ motywacyjna, ktorej
wysokos$¢ okreslaja nastepujace przedziaty:

a) 91% - 94,99% - bardzo dobra,
b) powyzej 95% - celujaca;
4) Ocena przyznana za frekwencje ma nastepujace wagi:
a) przy jednej godzinie przedmiotu realizowanego w tygodniu ocena
motywacyjna ma wagg 3,
b) przy dwoch godzinach - wage 2,
C) przy trzech godzinach i wigcej - wage 1.
5) nieobecno$ci warunkujace otrzymanie oceny motywacyjnej muszg byc¢
usprawiedliwione;
6) oceny motywacyjnej nie wlicza si¢ do liczby obowigzkowych ocen z danego

przedmiotu wskazanej w § 43 ust. 1 pkt 5.
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§ 44.

1. Zasady poprawy wynikdéw pracy ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen ma prawo raz przystagpi¢c do poprawy wszystkich ocen niedostatecznych ze
sprawdzianow, z wagg 5;

uczen ma prawo raz przystagpi¢ do poprawy jednej oceny niekorzystnej wyzszej niz
niedostateczny wskazanej przez nauczyciela w celu podwyzszenia pod warunkiem, ze jego
frekwencja z danego przedmiotu wynosi wigcej niz 80%;

uczen nie ma prawa do poprawy oceny, jesli dopuscit si¢ $ciggania lub plagiatu podczas
pisania pracy;

nauczyciel na wniosek ucznia wyznacza termin poprawy oceny biezacej tak, aby nie
odbywato si¢ to kosztem innej jednostki lekcyjnej, w terminie do dwoch tygodni od dnia
oddania pracy klasowej;

jezeli w wyniku poprawy oceny uczen otrzymat ocen¢ taka sama lub nizsza, nalezy wpisac
znak "-" do dziennika elektronicznego, ktory bedzie informacjg o skorzystaniu przez ucznia
Z mozliwosci poprawy oceny;

jezeli w wyniku poprawy oceny uczen uzyskal ocen¢ wyzsza, wowczas nalezy dopisac ja
jako oceng¢ czastkowa o tej samej wadze co ocena, ktora zostata poprawiona.

jezeli uczen zgtosi che¢ poprawy 1 nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie, nalezy uznaé, ze

wykorzystal mozliwos$¢ poprawy oceny w danym potroczu.

§ 45.

Cykl nauczania i klasyfikowania w szkole odbywa si¢ w dwoch potroczach.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w okresie lub roku szkolnym 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow

obowigzkowych, uzupetniajacych i1 dodatkowych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, a oceng zachowania
wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.
Uczen z frekwencja ponizej 50% w potroczu moze by¢ niesklasyfikowany z danego przedmiotu
niezaleznie od uzyskanych ocen.
Na miesigc przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i rodzica o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych klasyfikacyjnych 1 ocenie nagannej zachowania oraz ustali¢ tryb i warunki
umozliwiajgce mu podwyzszenie oceny. Proponowana ocena moze ulec zmianie.
Na tydzien przed klasyfikacjg $rodroczng 1 roczng nauczyciel zobowigzany jest do
zaproponowania przewidywanej oceny wynikajacej z ocen czastkowych uwzgledniajac
aktywno$¢ ucznia.
Wychowawca klasy na 1 tydzien przed klasyfikacjg informuje uczniéw o przewidywanej ocenie
zachowania, z tym, ze o przewidywanej ocenie nagannej rOwniez rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia i dokonuje odpowiednich wpiséw do dziennika:

1) przewidywana ocena §rodroczna;

2) przewidywana ocena koncoworoczna.
Poinformowanie ucznia oraz rodzica/opiekuna prawnego ucznia nie jest roOwnoznaczne
z wystawieniem ocen.
Uczen, ktory w czasie od poinformowania do wystawienia oceny obnizy zasob wiedzy
1 umiejetnosci lub przestanie uczeszczac na zajgcia edukacyjne, moze otrzymac nizszg ocene od

przewidywanej.
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16.

17.

Uczen moze skorzysta¢ z prawa do podwyzszenia oceny. Szczegdétowe warunki i tryb
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
okresla § 48 statutu.

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun majg prawo zakwestionowac ocen¢ klasyfikacyjna
oraz ocen¢ zachowania, jezeli zostata wystawiona z naruszeniem prawa i zgtosi¢ swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty najpdzniej w terminie dwoch dni od dnia jej wystawienia.
Wowczas dyrektor powotuje komisj¢ zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie ocenienia,

klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 46.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug obowigzujacej skali od 1 do 6.
Przyjmuje si¢ ujednolicenie sposobu wystawiania ocen klasyfikacyjnych wedlug nastepujacych
przedziatow:
1) 0 — 1,5 ndst;
2) od 1,6 dop;
3) od 2,6 dst;
4) od 3,6 db;
5) od 4,6 bdb;
6) od 5,6 cel.
Oceng $rodroczng/ roczng wystawia si¢ na podstawie $redniej wyliczonej poprzez e-dziennik.
4. O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje jednak ilo$¢ ocen zaliczajacych wymagania
na poszczeg6lne oceny. W ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel moze promowac takze ucznia za
terminowos$¢ przystgpienia do zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
8. Z tym, ze ww. przedziatu nie stosuje si¢ automatycznie. O ostatecznej ocenie decyduje
nauczyciel bioragc pod uwage rozwoj ucznia, jego postep 1 przyrost wiedzy, systematycznos$¢
pracy, w tym takze jego systematyczny udziat w zajeciach. W szczegdlnych przypadkach zaleca

si¢ nastepujace rozwigzania:
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10.

11.

a) w sytuacji uzyskania wyzszej oceny $rodrocznej z II podtrocza w porOwnaniu z oceng
srodroczng za 1 podlrocze nalezy doceni¢ przyrost wiedzy ucznia i jego rozwdj stosujac
przedzial wymieniony w ust. 7 ,
b) w przypadku braku postepu ucznia w wyniku ktoérego uzyskuje on oceng srdédroczng za 11
potrocze nizszg w stosunku do oceny $rodrocznej za I péirocze o ocenie rocznej decyduje
nauczyciel biorgc pod uwage przewage ocen uzyskanych przez ucznia z okreslonego
poziomu wymagan w trakcie calego roku szkolnego,
¢) w sytuacji, gdy uczen otrzymat za I potrocze ocen¢ dopuszczajacg lub wyzsza, a za okres 11
ocen¢ niedostateczng, i nie skorzystal z form poprawy okreslonej w statucie lub nie
poprawit oceny, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach mogltyby uniemozliwi¢ mu
nauke w klasie programowo wyzszej, to nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ roczng —
niedostateczng,
d) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna z tych
zaje¢. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocen¢ klasyfikacyjna. Uczniowie, ktorzy brali udziat w etapie okrggowym
olimpiady przedmiotowej 1 na tym etapie zakonczyli swoj udziat otrzymuja z danego
przedmiotu oceng celujaca czastkowa.
Ocenom $rédrocznym i rocznym nie przypisuje si¢ znakow “+7 1 “-”.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego (w przypadku do dwoch ocen niedostatecznych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych) lub w wyniku komisyjnego sprawdzianu z wiadomosci i umiejetnosci, w tym
w szczeg6Olno$ci, gdy zostaly naruszone przez nauczyciela postanowienia wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, w trybie i terminie ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z tym, ze:

a) rada pedagogiczna na wniosek ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow prawnych moze jeden

raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej, rada
pedagogiczna uwzglednia mozliwosci edukacyjne ucznia i jego postawe oraz przyczyny
nieopanowania wymaganego materiatu,
b) promocja z jedng oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej moze by¢ przyznana

w drodze glosowania czlonkéw rady pedagogicznej, wymagana jest zwykta wiekszo$¢
glosow (liczba glosow ,,za” przewyzsza, przynajmniej o jeden, sume¢ glosow oddanych
przeciw wnioskowi bez wstrzymujacych sig).

12. Uczen, ktdry nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty moze powtarza¢ te sama klasg.

13. Zasady otrzymania §wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem:

1) $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania;

2) uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, je$li w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie programowo najwyzszej oraz
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo

nizszej uzyskal $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 47.
1. Zasady wystawiania §rddrocznych 1 koncoworocznych ocen zachowania:

1) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng ocene zachowania,

2) $rodroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca wpisuje
w dzienniku proponowane oceny zachowania, nauczyciele uczacy w danej klasie
zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z nimi i naniesienia ewentualnych uwag,

a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe potwierdzone w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen na zachowanie ucznia.

2. Oceng zachowania ustala si¢ przyjmujac za punkt wyjscia oceng dobra. Jesli uczen wykazat si¢

dodatkowa aktywnoscig, mozna wystawi¢ ocen¢ wyzszg niz ,,dobra” zgodnie z zasadami w § 47
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pkt. 1-11 pod warunkiem, ze uczen nie ma wykroczen dyscyplinarnych, razacych czy czynoéw
karalnych, a liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8 godzin/pdirocze:
1) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdorego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen,
uczen ten:
a) przestrzega Kodeksu Postepowania Ucznia,
b) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
c) respektuje szkolne rygory i wykonuje polecenia nauczyciela,
d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,
e) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
f) dba o kultur¢ slowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegdw; nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
g) jest kolezenski i zyczliwy dla innych,
h) do szkotly ubiera si¢ schludnie; na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
J) stara si¢ by¢ punktualny (dopuszczalna liczba spdznien 9),
k) systematycznie uczgszcza na zajecia (ma mniej niz 8 godz. nieusprawiedliwionych pod
warunkiem, ze nie jest to notoryczne opuszczanie zaje¢ z wybranego przedmiotu),
1) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci,
m) nie otrzymuje licznych powtarzajagcych si¢ uwag (dopuszczalna liczba uwag
odnotowanych w dzienniku: 5),
n) nie dopuszcza si¢ zadnych wykroczen;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z Kodeksu Postgpowania Ucznia,
b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i1 §rodowiska, bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
¢) wyrdznia go wysoka kultura osobista,
d) zachowuje si¢ godnie (np. nie $cigga podczas sprawdziandw),
e) dba o swoj rozw0j intelektualny i fizyczny np. poprzez aktywny udziat w projektach/
pracach metoda projektu,
- udziat w projektach jest oceniany indywidualnie od stopnia zaangazowania ucznia,

f) jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych,
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g) do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie; na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju

galowym,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

j) jest punktualny (ma do 5 nieuzasadnionych spoznien), nieopuszczanie zajeé

z wybranego przedmiotu),

k) systematycznie uczeszcza do szkoly (ma najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione pod
warunkiem, ze nie jest to opuszczanie zaje¢ z jednego wybranego przedmiotu),

1) usprawiedliwia w terminie nicobecnosci,

m) ma do 3 uwag odnotowanych w dzienniku,

n) nie dopuszcza si¢ zadnych wykroczen;

3) ocen¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory moze by¢ wzorem dla innych:

a) wypehia postanowienia Kodeksu Postepowania Ucznia,

b) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegébw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkol¢ i poza nia,

C) jest uczciwy,

d) jest kolezefiski 1 zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
W nauce, uzupelnianiu zalegtosci),

e) bierze udzial w dziataniach szkolnych w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,

f) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

a) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,
akcjach, projektach/ pracach metoda projektu,

h) wzorowo peli dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiagzkow,

1) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy i1 prywatne,

J) wyroznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad; (do szkoty nosi estetyczny, stosowny
i schludny ubior, a na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),

k) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
1 nieobecnosci,

m) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci;
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4) w szkole obowiazuja:

a) wzor pilnosci — uczen odznaczajacy si¢ wybitng rzetelnoscig lub uczen posiadajacy
wzorowg frekwencje,

b) wzor kultury osobistej — uczen wyrdzniajacy si¢ uczynnoscia, zyczliwoscia, ujmujacym
sposobem bycia,

¢) wzoér spolecznika — uczen wzorowo petiagcy funkcje spoteczne (praca na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska),

d) wzor reprezentanta szkoly — uczen olimpijczyk, laureat konkurséw rozslawiajacy
szkote;

5) wychowawca wystawiajac ocen¢ wzorowag okresla wzorem czego jest dany uczen
korzystajac z odpowiednich zapisow/adnotacji w dokumentach szkolnych. Warunkiem
koniecznym otrzymania oceny wzorowej jest bezsporna kultura osobista;

6) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jeden z wymienionych
punktow:

a) famie zasady wynikajace z Kodeksu Postepowania Ucznia,

b) nie bierze aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty, uchyla si¢ od obowigzkow
klasowych,

¢) nie dba o kulturg stowa, nie stosuje form grzecznosciowych,

d) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych estetycznego i stosownego do sytuacji stroju
(brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych),

e) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego (w przypadku zniszczenia
wlasnosci szkolnej lub prywatnej jest zobowigzany do dokonania naprawy lub w
inny sposob rekompensuje szkodg),

f) w przypadku trudnych sytuacji wychowawczych wykazuje che¢ wspolpracy
z wychowawecg 1 pedagogiem, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy
w pracy nad sobg),

g) otrzymatl w ciggu polrocza od 6 do 10 uwag $wiadczacych o niewlasciwym

zachowaniu,

h) ma powyzej 10 nieuzasadnionych spdznien,

i) maod 9 do 16 godzin nieusprawiedliwionych,

j) ma odnotowane wykroczenie dyscyplinarne;
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7) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest karygodne 1 przynosi
ujme szkole, uczen ten:

a) notorycznie famie zasady Kodeksu Postepowania Ucznia,

b) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

C) nie szanuje cudzej wlasnos$ci, rozmys$lnie niszczy mienie klasy, szkoly i prywatne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoly, kolezanek i1 kolegéw, uzywa wulgarnych stow,

e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie oddala si¢ od grupy podczas wspolnych
wyj$¢ 1 wyjazdow, zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu
I innych),

f) bierze udziat w bojkach,

g) otrzymuje liczne, powtarzajace si¢ uwagi (ma od 11 do 15 uwag),

h) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje, ma od 16 do 50 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w poétroczu,

1) ma odnotowane 1 wykroczenie razace,

j) ma odnotowane wykroczenia dyscyplinarne;

11) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega Kodeksu Postgpowania Ucznia,

b) nie wykazuje poprawy w zachowaniu mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkow
zaradczych,

¢) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji,

d) daje zty przyktad réwiesnikom 1 wplywa na nich demoralizujaco,

e) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych; prowokuje bojki, czesto bierze

w nich udzial,

f) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,
g) wobec nauczycieli, personelu szkoty, kolezanek i kolegow jest arogancki, wulgarny

I agresywny,

h) notorycznie wagaruje (ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu lub

50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu miesigca),
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i) ma powyzej 15 uwag odnotowanych w dzienniku,

J) otrzymat na pi§$mie nagane¢ dyrektora szkoty,

k) dopuszcza si¢ wielokrotnie wykroczen razacych,

1) dopuszcza si¢ czyndw karalnych.
3. Ocen¢ zachowania ($rédroczng 1 koncoworoczng) ostatecznie ustala wychowawca
uwzgledniajac przy tym catoksztalt zachowania ucznia. Wychowawca zwraca uwage na to, czy
zachowanie ucznia ulega poprawie tj. czy wyciaga on wnioski z popetnionych bledow, czy nie
popelnia po raz drugi tego samego wykroczenia, kontroluje swoje zachowanie na lekcji po
otrzymaniu uwagi i po rozmowie z wychowawcag).
4. Srédroczne i roczne oceny zachowania nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

§ 48.

1. Tryb ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana na 1 tydzien przed klasyfikacja roczna.

1) uzyskanie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana na 1 tydzien przed
klasyfikacja koncoworoczng jest mozliwe, jesli uczen nie z wlasnej winy nie mogh
wykorzysta¢ w petni trybu uzyskiwania i poprawiania niekorzystnych ocen czastkowych:

a) nie mogl uzyska¢ wymaganej minimalnej ilo$ci ocen czastkowych okreslonych w § 43
ust. 1 pkt 5.,

b) nie mogl skorzysta¢ z prawa do poprawiania oceny niekorzystnej okreslonego w § 44,

c) oraz byl uczniem systematycznym i wykazal si¢ przyrostem wiedzy 1 umiejgtnosci
w stosunku do wynikow za I potrocze;

2) w takiej sytuacji uczen ma prawo do wystgpienia z wnioskiem do nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana,

3) w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 45 ust. 10 nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych jest zobowigzany do:

a) sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej z zakresu
okreslonego przez nauczyciela w terminie niezwtocznym, tj. przed rada klasyfikacyjna,
b) odnotowania wyniku sprawdzianu w dzienniku, z tym, Zze uzyskany wynik nie moze

obnizy¢ ustalonej wczes$niej przewidywanej oceny klasyfikacyjne;,
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¢) poinformowania ucznia i jego rodzicow o wynikach sprawdzianu za posrednictwem
wychowawcy;

4) uzyskanie oceny koncoworocznej zachowania wyzszej niz przewidywana wymaga:

a) pisemnego wniosku ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora szkoty wraz
z uzasadnieniem,

b) pisemnej opinii samorzadu klasowego nt. wniosku ucznia o wyzsza ocene zachowania
niz przewidywana,

¢) pozytywnej opinii wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie,

d) wniosek ucznia o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana musi by¢ rozpatrzony
przez dyrektora w porozumieniu z wychowawcg klasy niezwlocznie, tj. przed rada
klasyfikacyjna,

e) w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wystawiania oceny zachowania dyrektor
szkoty powoluje komisje do ustalenia ostatecznej oceny zachowania zgodnie z zapisami
rozporzadzenia w sprawie klasyfikowania i oceniania uczniéw,

f) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow o wynikach
postgpowania w sprawie wniosku ucznia;

5) uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana na 1 tydzien przed klasyfikacja koncoworoczng
z wychowania fizycznego, informatyki podlega trybowi opisanemu w § 48, =z tym, ze
sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnoSci ucznia polega na przeprowadzeniu ¢wiczen
praktycznych,

6) jesli w wyniku klasyfikacji srodokresowej stwierdzi sig, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota winna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow, indywidualizowa¢ proces dydaktyczny,
W tym w szczegdlnosci poprzez udziat ucznia w organizowanych w szkole pozalekcyjnych

zajeciach wyrownawczych.

§ 49.
1. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50% zajec

przeznaczonych w szkolnym planie nauczania;
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2) egzamin klasyfikacyjny =zostaje przyznany uczniowi, ktory ma usprawiedliwione
nieobecnosci (choroba, leczenie szpitalne, inne wypadki losowe);

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na wtasng prosbe
lub prosbe rodzicéw moze zlozy¢ podanie, zaopiniowane przez wychowawce, do dyrektora
szkoty o przyznanie egzaminu;

4) o przyznaniu egzaminu uczniowi z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami decyduje rada
pedagogiczna;

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych regulaminem
egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie odrebnych przepisow.

7) w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 nauczyciele organizuja egzaminy klasyfikacyjne zdalnie za
pomoca narzedzi do e-learningu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
2. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie 1 terminie okreslonych w regulaminie
egzaminu poprawkowego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dokumentacja z egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniom i/lub
rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora
szkotly, uwzgledniajac nastepujgce warunki:

1) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofaczy¢ zestaw

pytaf/zadan;
2) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry t¢ prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez dyrektora szkoly nauczyciel;

3) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong

ocen¢ podczas rozmowy we wczesniej ustalonym terminie.
4. Zasady otrzymania i przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci:

1) w sytuacji gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych  lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
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z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, w tym w szczeg6élnosci niezgodnie z trybem
uzyskania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana — uczen moze odwotac si¢ pisemnie od
wystawionej oceny koncoworocznej do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych;

2) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 3 dni roboczych od daty
otrzymania wniosku ucznia lub jego rodzicoéw i wydaje decyzj¢ w sprawie przyznania
egzaminu lub wniosek odrzuca, jesli roszczenia sg bezzasadne. Decyzja dyrektora szkotly
jest ostateczna;

3) egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen;

4) tryb i terminy egzaminu komisyjnego opisane sg w regulaminie sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci zgodnym z zapisami rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 50.
1. Sposoby powiadamiania rodzicéw o wynikach ucznia.

1) rodzic/opiekun prawny ucznia jest powiadamiany o ocenach, frekwencji i uwagach
wylacznie droga elektroniczng (w dzienniku elektronicznym). W systemie dziennika
elektronicznego powiadomienie rodzica drogg elektroniczng uznaje si¢ za skuteczne:

a) rodzic, ktory nie ma dostgpu do Internetu/komputera/e-dziennika zglasza ten fakt
wychowawcy klasy w formie pisemnej podczas pierwszego zebrania z rodzicami,

b) rodzic, ktory stracit dostgp do Internetuw/komputera/e-dziennika w trakcie roku
szkolnego zgtasza ten fakt wychowawcy klasy w formie pisemnej w ciggu 1 tygodnia
od dnia utracenia dostepu tej mozliwosci;

2) rodzic/ opiekun prawny ucznia, ktory w sytuacji braku dostepu do Internetu/komputera nie
skorzysta e-dziennika w celu otrzymywania/przesytania wiadomosci, zostanie
powiadomiony o ocenach, frekwencji 1 uwagach w czasie zebraf/spotkan z wychowawca;

3) na miesigc przed klasyfikacja na spotkaniach $rédrocznych z rodzicami na wniosek
nauczyciela przedmiotu (nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku przewidywang
$rédrocznag/roczng oceng niedostateczng) wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania
rodzicow/opiekundw prawnych o =zagrozeniu oceng niedostateczna/oceng naganng

zachowania;
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4) na tydzien przed klasyfikacjag propozycje ocen niedostatecznych/oceny nagannej nalezy
przekaza¢ rodzicom w formie pisemnej (elektronicznej w e-dzienniku lub listem
tradycyjnym);

5) zebrania srodokresowe 1 wywiaddwka, konsultacje indywidualne powiadomienie w formie
elektronicznej, adnotacje w zeszycie ucznia, powinny by¢ odnotowane w dzienniku

elektronicznym;

6) w wyjatkowych sytuacjach rodzice ucznia zostang wezwani do szkoty w trybie

natychmiastowym.

§ 51.

1. Ustalenia koncowe dotyczace wewnatrzszkolnego systemu oceniania obejmuja:
1) jego coroczng ewaluacje:
a) zmiany mogg by¢ proponowane przez uczniow i rade pedagogiczna,
b) wprowadzone zmiany muszg uzyska¢ akceptacje rady pedagogicznej;
2) obowigzek zapoznania rodzicOw na zebraniu w miesigcu wrzesniu z obowigzujacymi
aktualnie zasadami oraz obowiazek zapoznania rodzicow z kazda nowelizacja, jesli zmiany

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachodzg w trakcie roku szkolnego.

ROZDZIAL 8

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 52.
1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, respektuje prawo rodzicow/opiekundéw

prawnych do wychowania. Zadaniem szkoly jest wspieranie rodzicow w dziataniach

wychowawczo - profilaktycznych.

2. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny respektuje chrzescijanski system wartoSci.
3. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny zawiera:
1) opis sylwetki absolwenta;

2) szczegblowy plan dziatan wychowawczo - profilaktycznych;
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3) sposob i formy ewaluacji.

4. Wspotpraca szkoty ze s$rodowiskiem opiera si¢ na zasadach otwartos$ci, partnerstwa,

wspotdziatania i poczucia wspdlodpowiedzialnosci za S$rodowisko. Szkota wspolpracuje

Z wladzami miasta, poradnig psychologiczng-pedagogiczna, placowkami kultury, instytucjami,

przedsigbiorstwami, organizacjami, innymi szkotami oraz z lokalnymi mediami.

5. Szkota kreuje swoj pozytywny wizerunek poprzez ukazywanie osiggni¢¢ ucznidéw, jej historii

I tradycji funkcjonowania w §rodowisku.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z

rada pedagogiczng. Jezeli wymienione organy szkoty nie uzyskaja porozumienia w terminie 30

dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego wowczas program wychowawczo - profilaktyczny

ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny do czasu

uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 53.

1. Ustalenia dotyczace organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat
w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spotecznym;
szkola moze podja¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym. Podjeta wspotpraca moze
dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;
dyrektor szkoty podejmuje wspdlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu oraz ustali¢

strukturg rady wolontariatu 1 jej kompetencje w regulaminie;
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6) w przypadku wylonienia rady wolontariatu, pelni ona funkcj¢ spolecznego organu
szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalnej;

7) kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem. W przypadku uczniow niepetnoletnich
wymagana jest pisemna zgoda rodzicow;

8) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego;

9) wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;

10) nad wolontariuszami opieke sprawuje nauczyciel/nauczyciele szkoty;

2. SzczegOlowe zasady dziatania wolontariatu okre§la regulamin dzialan wolontaryjnych,
opracowany przez nauczyciela/nauczycieli bedacego/bedacych opiekunem/opiekunami
wolontariuszy w uzgodnieniu z dyrektorem oraz wolontariuszami (lub radg wolontariatu)
i radg rodzicow.

§ 54.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza siedziba szkoly, w tym takze w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne

osoby doroste, w szczegolnosci rodzice. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo ucznidow w czasie wycieczki.

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci szkoty, doraznej pomocy finansowej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) udzielaniu organizacyjnej pomocy w Kkorzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéow, wynikajacych w szczegolnosci z:

a) szczegblnych uzdolnien opisanych w programie pracy z uczniem zdolnym,
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b) niepetnosprawnosci,

c) choroby przewlekte;j,

d) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) niepowodzen edukacyjnych;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia posiadajgcego:
a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
sig,
C) opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej o szczegdlnych uzdolnieniach,
d) opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej w sprawie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczna;

5) obejmowaniu indywidualnym nauczaniem uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz rozwoj
psychiczny 1 postawe moralna.

Szkolne komputery z dostepem do Internetu posiadajg oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniow

Szkota w porozumieniu z rada rodzicow moze by¢ obiektem monitorowanym, w tym

w szczegblnosci z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego.

§ 55.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanym
dalej wychowawca.
Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.

4. Wnhioski, o ktérych mowa w pkt 3 nie sg dla dyrektora wiazace. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowanie wnioskodawcy o zajetym
stanowisku w ciggu 30 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Nauczyciel po wypehieniu funkcji wychowawcy w catym cyklu nauczania moze skorzystac

z prawa do rocznej przerwy w petnieniu tej funkcji.

ROZDZIAL 9

Wspéldzialanie z rodzicami i opiekunami prawnymi

§ 56.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) usprawiedliwianie w terminie nieobecnosci dziecka w szkole;
4) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca i nauczycielami zgodnie z harmonogramem
spotkan ogtaszanym corocznie w kalendarium roku szkolnego;
5) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, rowniez drogg elektroniczng w e-dzienniku;
6) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
7) zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi aktami prawnymi i procedurami dotyczacymi spraw
ucznia, jego praw 1 obowigzkow;
8) aktywny udzial w zyciu szkoty, szczegélnie w obszarach jej dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej;
9) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.
2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) ucznidéw niepetnoletnich:
a) uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia w szkole.
W przypadku nieobecnosci uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja
obowigzek w ciggu tygodnia, liczac od daty ostatnich opuszczonych zaje¢, wyjasnic¢

przyczyne nieobecnosci w formie pisemnej w zeszycie kontaktu wychowawcy
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b)

d)

9)

h)

z rodzicami/prawnymi opiekunami. Nie nalezy honorowa¢ usprawiedliwien
przyniesionych po tym terminie,

usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wytacznie wychowaweca klasy;

nauczyciel prowadzacy lekcje w danej klasie ma obowigzek sprawdzenia obecnosci
uczniow 1 dokonania stosownych zapiséw w dzienniku. W przypadku czesto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie nauczyciel zawiadamia
wychowawce,

wychowawca klasy na podstawie dostarczonego mu zwolnienia lekarskiego lub
innego dokumentu usprawiedliwia uczniowi godziny nieobecnosci na zajgciach.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy ma prawo odmowié
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych pomimo
przedstawienia usprawiedliwienia od rodzicéw/opiekunow prawnych,
usprawiedliwienie lub zwolnienie od rodzicoéw/opiekundéw prawnych winno zawieraé
doktadng date, godzing oraz przyczyne nieobecnosci dziecka w szkole.
Usprawiedliwienie, ktore brzmi: ,,Prosz¢ usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnosci
mojego dziecka w szkole” lub: ,,Wiem o wszystkich nieobecnosciach mojego dziecka
w szkole” jest niewazne,

uczniowie zwolnieni w danym dniu z powodu choroby nie moga przebywac na
terenie szkoty 1 uczestniczy¢ w zajg¢ciach pozaszkolnych. Jesli ich obecnos¢ zostanie
potwierdzona, usprawiedliwienie traci waznosc,

wychowawca nie moze uzna¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na wybranych
zajgciach. Jesli uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach, nieobecnos¢ uznaje
si¢ za nieusprawiedliwiong w calym dniu,

o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w szpitalu lub sanatorium,
przewlekta choroba), rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani powiadomié
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoly. Takie godziny
nieobecnosci ucznia liczone sg do indywidualnej frekwencji na zaj¢ciach, natomiast
nie wliczane sg do ogdlnej liczby opuszczonych godzin przez klase,

jesli uczen chee si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty
u lekarza), przedstawia wychowawcy informacj¢ na pismie potwierdzajaca ten fakt.
Wychowawca klasy sktada swdj podpis w zeszycie kontaktu wychowawcy

z rodzicami/opiekunami prawnymi potwierdzajac zgode na zwolnienie ucznia
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z zaje¢. Uczen ma obowigzek przedstawienia zwolnienia nauczycielowi, z ktorego
lekcji zostat zwolniony, a hauczyciel odnotowuje zwolnienie w dzienniku (symbol
oznaczajacy nieobecnos¢ usprawiedliwiong),

J) w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia si¢ u nauczyciela uczacego.
Nauczyciel odnotowuje zwolnienie w dzienniku (symbol oznaczajacy nieobecnos¢
usprawiedliwiong). Jezeli uczen opusci szkote samowolnie jest to traktowane jako
ztamanie zasad wynikajacych z Kodeksu Postepowania Ucznia,

k) w przypadku telefonicznej prosby rodzica/opiekuna prawnego o zwolnienie ucznia,
rodzic/opiekun prawny ma obowigzek potwierdzi¢ to zwolnienie w formie pisemnej
w zeszycie kontaktu,

I) spdznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach;

m) zastepstwa sa obowiazkowymi lekcjami i rowniez na nich wymagana jest obecno$é
ucznia,

n) dni, w ktorych odrabiane sg zajg¢cia lekcyjne z innego dnia sg normalnym dniem
szkolnym podczas ktérego wymagana jest obecnos¢ ucznia w szkole,

0) jesli uczen nie dostarczyl usprawiedliwienia w terminie i ma wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych wychowawca klasy informuje rodzica/opiekuna prawnego.
Jesli uczeh ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu
wychowawca klasy ma obowigzek poprosi¢ rodzica/opiekuna prawnego na rozmowe,
w ktorej uczestniczy rowniez pedagog szkolny,

p) dostarczanie fatszywych zwolnien lekarskich lub dokonywanie innych oszustw
w celu udokumentowania koniecznosci opuszczenia zajec jest karane;

2) uczniow petnoletnich:
a) procedury obowigzujgce nauczyciela i wychowawce sg tozsame z procedurami
obowigzujacymi uczniow niepetnoletnich,
b) petnoletni uczniowie maja prawo samodzielnie dokonywac usprawiedliwien nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych jesli rodzice/opiekunowie prawni zwrdcili si¢ do wychowawcy klasy
z pisemng prosba o umozliwienie samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez ich

dziecko.

§ 57.
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1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow/opiekundéw prawnych z organami szkoty.

W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) dostgpu do wewnatrzszkolnych aktow prawnych, regulaminow i procedur dotyczacych

spraw uczniow;
2) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
3) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia;
5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty

bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL 10

Podstawowe prawa i obowiazki ucznia. System nagrod i kar

§ 58.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Szczegotowe warunki przyjmowania uczniow do liceum ogolnoksztatcacego oraz tryb
postepowania w tych sprawach regulujg odrebne przepisy zawarte w "Regulaminie Szkolnej

Komisji Rekrutacyjnej w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. T. Kos$ciuszki w Koninie".

§ 59.
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegélnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajacych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci,
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6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki, dostepu do technologii informacyjnej podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

14) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie liceum;

15) wptywania na zycie liceum poprzez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) prawo do odwotlania si¢ od oceny w sytuacjach 1 na =zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania i innych regulaminach.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym. Szczegdtowy sposob organizacji 1 realizacji

zadan wynikajacych z wolontariatu znajduje si¢ w odrebnym regulaminie.

§ 60.
1. Uczeh ma obowiazek:

1) zapozna¢ si¢ z aktami prawa wewnatrzszkolnego regulujacymi zasady postgpowania
w szkole, w tym konsekwencje wynikajace z ich nieprzestrzegania;

2) regularnie uczegszczaé na zajgcia edukacyjne;

3) pisemnie usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnosci w szkole;

4) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

5) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych, w zyciu szkoty;

6) dbac o schludny wyglad, w tym przestrzegac ustalen szkoly dotyczacych stroju szkolnego
(codziennego i galowego);

7) godnie reprezentowac szkole w srodowisku lokalnym, w kraju, w §wiecie;
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8) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow liceum;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

11) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny;

12) przestrzega¢ ograniczen w korzystaniu z osobistych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, jesli moga one zaktoca¢ tok lekcji, sprawdzianu, egzaminu, prawidtowe
funkcjonowanie szkolnej sieci komputerowej;

13) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych, za szkody wyrzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni.

2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, posiadania i/lub dystrybucji oraz uzywania
narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu/ papierosow elektronicznych.

3. Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych podczas lekcji bez zgody
nauczyciela oraz nakaz przechowywania ich w plecakach/torbach.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ procedury dotyczace funkcjonowania szkoty.

Uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do wszystkich ich zapisow.

§61.
1. Uczniowie panstwowych szkol muzycznych I 1 II stopnia sag zwolnieni z wszystkich form
sprawdzania wiedzy w czasie sesji egzaminacyjnych w tej szkole.
2. Zwolnienie nastgpuje po uprzednim przedstawieniu przez ucznia zatwierdzonego przez ww.

szkoty harmonogramu egzaminow.

§ 62.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowa i przykladng postawe oraz dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego, kultury
i sztuki;

3) wybitne osiggniecia w dziedzinie sportu.
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2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec catej klasy / wszystkich rodzicow;

2) pisemna pochwata wychowawcy klasy (wpis do dziennika, list gratulacyjny do rodzicow);

3) pochwata dyrektora na forum liceum;

4) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

5) dyplom uznania dyrektora;

6) nagrody rzeczowe;

7) nagroda specjalna dyrektora i rady pedagogicznej;

8) przyznanie honorowego odznaczenia ,,Zastuzony dla I LO w Koninie”.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosdci szkolnej,

z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 63.
1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wynikajacych z niniejszego statutu oraz innych
wewnatrzszkolnych regulamindéw wobec ucznia mozna zastosowaé nastepujace Srodki
dyscyplinarne i kary:
1) rozmowa z uczniem;
2) ustne upomnienie nauczyciela/wychowawcy klasy;
3) pisemne upomnienie nauczyciela — wpis do dziennika lekcyjnego;
4) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;
5) pisemne upomnienie wychowawcy klasy — zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego,
rozmowa wychowawcy z rodzicem/prawnym opiekunem w obecnos$ci ucznia;
6) wniosek wychowawcy o pozbawienie funkcji petnionych w klasie/w szkole;
7) praca Spoleczna wucznia na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska w porozumieniu
z rodzicem/opiekunem prawnym;
8) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

9) nagana dyrektora na pismie z powiadomieniem rodzica/opiekuna prawnego;
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10) zakaz na czas okre$lony udziatu ucznia w zajg¢ciach pozalekcyjnych/ ponadprogramowych,
wycieczkach, szkolnych imprezach kulturalnych 1 okoliczno$ciowych, projektach
edukacyjnych, zawodach sportowych;

11) zawieszenie na czas okreSlony przywilejow ucznia, w szczegdlnosci wynikajacych
z wewnagtrzszkolnego systemu oceniania:

a) zglaszanie nieprzygotowania do zaje¢ bez uzasadnienia;
b) korzystanie z przywileju ,,Szcze$liwego numerka”;
12) ocena naganna zachowania, jes$li uczen nie spehnit kryteriow wymaganych na oceng
WYyZsz3 niZ naganna;
13) skreslenie ucznia z listy uczniow — na zasadach okreslonych w § 64 niniejszego statutu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia lub wykroczenia.

Szczegolowy katalog wykroczen, razacych naruszen postanowien statutu i innych
wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 czynéw karalnych oraz odpowiadajacy im zakres
dopuszczalnych konsekwencji dyscyplinarnych i kar znajduje si¢ w Kodeksie Postepowania

Ucznia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

O natozonej karze wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow na pismie.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Petnoletni uczen moze
wnies¢ odwolanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 64.
Skreslenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje dyrektor.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
Podstawa do skreslenia z listy uczniow sg wykroczenia razagce i czyny karalne opisane w § 47
ust.2
3. Kary wymierzone na czas oznaczony mogg ulec skroceniu za porgczeniem zespolu

klasowego
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1 pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego oraz zaopiniowaniu wniosku o skrdcenie okresu
kary przez wigkszo$¢ nauczycieli uczacych danego ucznia. Z wnioskiem o skrocenie okresu

kary wystepuje do rady pedagogicznej wychowawca ucznia.

§ 65.
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu tych praw,
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, uwzgledniajgc

rozwigzania mediacyjne, nastepnie odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

Dyrektora.

ROZDZIAL 11

Ceremonial szkolny

§ 66.
1. Szkota posiada wilasny sztandar 1 zwigzany z tym ceremoniat szkolny.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Swigto Patrona Szkoty;

3) inne wazne uroczystosci szkolne, w szczegodlnosci:
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10.

11.

a) przekazanie Pocztu Sztandarowego nowo wybranemu Pocztowi Sztandarowemu;
b) absolutorium uczniéw klas programowo najwyzszych;
c) slubowanie klas pierwszych

d) Swieto Patrona Szkoty.
4) obchody $wiat panstwowych;
5) obchody rocznic waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu, miasta i szkoty.

Sztandar umieszczony jest w gablocie znajdujacej si¢ na pierwszym pigtrze, obok wejscia do
sali 136.
Poczet sztandarowy wytaniany jest sposrod uczniow I LO w Koninie. Kandydatow do pocztu
sztandarowego moze typowac rada pedagogiczna oraz samorzad uczniowski.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kolnierza, spi¢te na lewym biodrze);
2) biate rekawiczki.
Symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale szkolnym to:
1) flaga panstwowa;
2) godto panstwowe;
3) hymn panstwowy.
Symbole szkolne eksponowane w ceremoniale szkolnym to:
1) sztandar szkoty;
2) hymn szkoty;
3) logo szkoty.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest podczas uroczystosci
szkolne;j.
Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Eksponuje si¢ je w szczegdlnosci podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoly, ulotkach,
identyfikatorach oraz na stronie internetowej I LO w Koninie.
W szkole w czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy, tj. biata

bluzka/koszula i ciemna (czarna, granatowa) spodnica/ciemne (czarne, granatowe) spodnie.
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ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 67.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
3. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie moze by¢ rozwigzane przez

organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii Kuratora Oswiaty.

§ 68.
1. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. W przypadku wprowadzenia do statutu wigkszej ilosci zmian lub po wigcej niz dwodch
nowelizacjach statutu dyrektor szkoty publikuje w drodze wlasnego obwieszczenia jego tekst

jednolity.

§ 69.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Koninie: uczniow i ich rodzicéw/opiekunow prawnych, nauczycieli oraz

pracownikow szkoty.
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