PROGRAM

DORADZTWA ZAWODOWEGO
realizowany

w I Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie

rok szkolny 2021/2022



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w I LO zostat opracowany
W oparciu w szczegolnosci o nastepujace akty prawne:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, 1078, 1287);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2013 poz. 532);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (DZ.U. 2001 nr 61 poz. 624);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w
sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019

poz. 639).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. 2020 r. poz. 1008).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2021r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2021r. poz. 1082).

e Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082) ustalone przez Ministerstwo

Edukacji 1 Nauki: Podstawowe kierunki polityki o$wiatowe] panstwa w
roku szkolnym 2021/2022.

Ocena zapotrzebowania na WSDZ w [ Liceum Ogolnoksztalcagcym im.
Tadeusza Kosciuszki w Koninie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6ét dziala
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia oraz wyboru kierunku studiéw. System ten okresla role
i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziata , czas i miejsce realizacji zada ,
oczekiwane efekty, metody pracy.

Adresatami projektu sg uczniowie i ich rodzice.

Rozwijanie u mtodziezy $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych oraz
nabycie potrzeby ustawicznego ksztatcenia skutkowac¢ bedzie przygotowaniem ucznia
do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na rynku pracy. Uczen przygotowany do
podjecia decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zna swoje
zainteresowania, predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢,
potrafi samodzielnie wybra¢ kierunek studiow 1 ma plany na przysztos¢.

WSDZ usprawni prace szkoty i przeptyw informacji doradczej.



I1l.  Zalozenia WSDZ:
- wybdr zawodu jest procesem;
- szkota udziela pomocy i wsparcia w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow;

- nabycie umiejetnosci dokonywania wyborow zawodowych nastepuje poprzez
samopoznanie i samoocen¢ osobowos$ci, zainteresowania i zdolno$ci oraz
konfrontacje¢ ich z wymaganiami zawodowymi 1 sytuacjg na rynku pracy;

- na wybdr Sciezek edukacyjnych i zawodu maja gltownie wplyw cechy
osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zainteresowania, zdolnosci,
poziom inteligencji), doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, rodzina,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, aktywnos¢ wtasna;

- sprzyjajacym sposobem pozyskania informacji o predyspozycjach i
zdolnosciach uczniow sg przedmioty szkolne

- dzialania z zakresu doradztwa zawodowego majg charakter planowy i
systematyczny — realizowane sa zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

- wramach WSDZ prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami;

- w szkole powotywany jest koordynator oraz zesp6t ds. doradztwa
zawodowego, ktory koordynuje dziatania ogotu nauczycieli.

IV.  Cele programu

Glownym celem WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu
oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Zadaniem dziata wychowawczo-doradczych jest
konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i predyspozycji, ktore
pozwola imprawidtowo funkcjonowa¢ w réznych rolach spotecznych i zawodowych na
wspodtczesnym rynku pracy.

Cele szczegbdtowe:

Uczniowie:
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen potrafi rozpoznawaé wlasne zasoby poprzez:

— sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;

— okreslanie obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

— okreslanie wplywu stanu zdrowia na wykonywanie zada zawodowych;

— rozpoznawanie swoich mozliwosci 1 ograniczen w zakresie wykonywania zada
zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

— analizowanie wlasnych zasobow (zainteresowania , zdolnosci , uzdolnienia ,
kompetenc;ji, predyspozycji zawodowych) w kontekscie planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

— okre$lanie wlasnego systemu wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i
etyka zawodowa;

2. Swiat zawodow i
rynek pracy: Uczen
potrafi:

— analizowa¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich uzyskiwania w kontekécie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

— analizowa¢ informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w konteks$cie wyborow
edukacyjno- zawodowych;



porownywac formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako kierownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
oraz analizowa¢ podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, Sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontowa¢ wlasne zasoby =ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla¢ znaczenie 1 wskazywac mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;

sporzadza¢ i aktualizowa¢ dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowywac si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

scharakteryzowa¢ przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucji wspomagajacych zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

charakteryzowa¢ instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie: Uczen potrafi:

korzysta¢ ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okresla¢ korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

analizowa¢ mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

wskazywa¢ mozliwosci kontynuowania nauki;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych: Uczen potrafi:

okresli¢ swoje cele, zadania 1 dzialania w kontek$cie planowania $ciezki
edukacyjno- zawodowej;

sporzadzi¢ indywidualny plan dzialania — planowac rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartoSci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wlasnych decyzji;

dokonywa¢ wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

Nauczyciele:

diagnozuja potrzeby i1 zasoby uczniow;

pomagaja uczniowi w okresleniu indywidualnego profilu;

udzielajg wsparcia uczniom w podejmowaniu decyzji zawodowo-edukacyjnych;
realizuja tematy zwigzane z wyborem dalszej $ciezki kariery zgodnie z
podstawa programows;

wspierajg ucznidéw w pracy nad rozwojem zdolnosci, zainteresowan ,
talentow 1 predyspozycji;

wlaczaja przedstawicieli instytucji, szkot 1 wyzszych uczelni oraz zaktadow
pracy w proces doradztwa zawodowego w szkole;

udzielajg rodzicom informacji zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w
zakresie przedmiotéw szkolnych, umiejetnosci, zainteresowan (profil

przedmiotowy);



VI.

Rodzice:

- wspolpracuja w zakresie motywowania ucznia do nauki;

- znaja najbardziej efektywne formy nauki swojego dziecka;

- sg zainteresowani problematykg rozwoju zawodowego swojego dziecka;
- znaja czynniki trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych;

- w miar¢ mozliwosci angazujg si¢ w prac¢ doradcza szkoty.

Realizacja WSDZ.
Poradnictwo zawodowe stanowi system dziata oparty na wspotpracy wielu podmiotdw.

W procesie doradczym uczestniczy w szczegoélnosci Dyrektor szkoty, pedagog /
psycholog, doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotowi oraz specjali§ci Miejskiej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Wspdlne dziatania systemowe pozwalaja na dokonanie podziatu zada adekwatnie do
posiadanej wiedzy, do$wiadczenia, kompetencji w obszarze przedsigbiorczos$ci,
wychowania, doradztwa i orientacji zawodowej.

TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole zgodnie z
harmonogramem dziata na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udziat uczniéw w targach edukacyjnych, w
réznorodnych konkursach i wycieczkach tematycznych - zgodnie z harmonogramem
podejmowanych dziata zawartych w:

a. Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
b. Klasowych planach wychowawczych;

c. Programie pracy pedagoga;

d. Podstawie programowej nauczanych przedmiotow.

Zadania osob realizujagcych WSDZ.

1. Dyrektor szkoty:

— powotuje koordynatora oraz zesp6t ds. doradztwa zawodowego;
— nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego.

2. Koordynator:

— wspolpracuje z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziata w
zakresie edukacji zawodowej;

— razem z nauczycielami diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i rodzicoOw na
informacje z zakresu doradztwa zawodowego;

— gromadzi warsztat pracy oraz udostepnia go osobom zainteresowanym;

— upowszechnia wiedz¢ na temat planowania Kkariery zawodowej,
mozliwosci uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, UE i
poza nig;

— gromadzi informacje o zawodach i drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych;

— pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan , uzdolnien 1 innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej;

— kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow, m.in. do
specjalistow w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;

— prowadzi odpowiednig dokumentacje udzielanych porad, sporzadza
sprawozdania z prowadzonej dziatalnos$ci;

— wspoOlpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajagcymi WSDZ,

— wspoOlpracuje z doradcg zawodowym z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;



VII.

systematycznie podnosi wtasne kwalifikacje.

3. Pedagog i psycholog:

diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow;

W porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace
do dokonywania trafnych wyboréw dalszego kierunku ksztatcenia;

udziela indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom potrzebujacym wsparcia;
wspomaga i konsultuje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich
rodzicow;

diagnozuje uczniow w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych
przez nich zawodow;

razem z koordynatorem planuje dalszy rozwdj szkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

korzysta ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, zaktadka ,,Doradztwo
zawodowe” wykorzystujgc materialty multimedialne wspierajace proces
doradztwa zawodowego (filmy, informacje zawodoznawcze);

wspotpracuje z uczelniami, koordynujac dystrybucje materialow
promocyjnych uczelni oraz organizujac spotkania uczniow z przedstawicielami
uczelni.

4. Nauczyciele:

motywujg do nauki poprzez wskazanie roznych technik uczenia sig;

motywuja do rozwoju zainteresowan edukacyjnych

zachecaja do udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
itp.;

odkrywaja potencjat ucznia i udzielajg wsparcia w jego rozwoju;

wspomagajg ucznidw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji dotyczacych
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej;

rozwijaja 1 umacniaja u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za rozwoj
edukacyjno- zawodowy;

propaguja aktywna postawe wobec przemian zachodzacych na rynku pracy
(otwartos¢ 1 gotowos$¢ na zmiany: w tym roéwniez zmiany pracy i profesji w
ciggu kariery zawodowej; mobilnos¢, elastyczno$¢ — wdrazanie do idei
ksztatcenia ustawicznego);

wspotpracujg z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz
wskazywania najbardziej efektywnych form nauki - dostosowanych
indywidualnie do ucznia;

wspieraja rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie przedmiotow szkolnych,
umiejetnosci, zainteresowania (profil przedmiotowy ucznia);

udzielaja rekomendacji dotyczacych dalszych Sciezek ksztalcenia;
wychowawcy na lekcjach wychowawczych realizuja tematy zawodoznawcze;
nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci omawia tresci dotyczace pracy i
przedsigbiorczos$ci,

wykorzystuja materialty zawodoznawcze umieszczone na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej;

realizacja tematyki edukacyjno-zawodowej podejmowanej podczas zajec
lekcyjnych, dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika Vulcan.

Formy i metody pracy doradcze;.

1.

Formy i metody adresowane do uczniow:

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;



zajecia dydaktyczne dla klas I, II i III na podbudowie szkoty podstawowej
odbywac si¢ beda w I pdtroczu roku szk. 2021-2022;

zajecia warsztatowe shuzace rozbudzeniu §wiadomosci planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowej;

zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji,
autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

treningi umiejetnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie
ze stresem, asertywnosci;

praktyczne zajgcia uczace 1 doskonalgce umiejetnos$¢ redagowania
dokumentow aplikacyjnych z wykorzystaniem metod audiowizualnych;

zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej przy wykorzystaniu technologii komputerowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu
decyzji dotyczacych wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia i wyboru zawodu;

realizacja treSci doradczych na zajeciach dydaktycznych w ramach realizacji
podstawy programoweyj;

organizacja wycieczek, wyjazdow integracyjnych, wymian zagranicznych;
organizowanie dni otwartych szkoty (prezentacja i promocja oferty edukacyjnej);
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wyzszych uczelni;

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow;

udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach;

dziatania w ramach kot zainteresowan ;

udostepnianie informacji o rynku pracy, mozliwos$ciach ksztatcenia i
zatrudnienia.

Formy i metody adresowane do rodzicow:
organizowanie dni otwartych szkoty — oferta edukacyjna i promocja szkoty;

dorazne dyzury pedagoga 1 psychologa dla rodzicow — umozliwienie
indywidualnej porady psychologiczno-pedagogicznej;

udostegpnianie informacji edukacyjnych (rekrutacja, dokumenty aplikacyjne,
rynek pracy);

udzielanie informacji dotyczacych osiagnig¢¢ dziecka, zainteresowan ,
predyspozycji — wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.

Formy adresowane do nauczycieli:
tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;
wymiana do$wiadczen z innymi nauczycielami w kraju i zagranica;

wspieranie inicjatyw majacych na celu pomdc mtodziezy w dokonywaniu
wyboroéw edukacyjnych i zawodowych;

sledzenie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.
Formy i metody adresowane do srodowiska lokalnego:

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcze szkoty np.,
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi — udziat w konkursach, wycieczki,
spotkania ze studentami i przedstawicielami wyzszych uczelni, prezentacje
multimedialne.



VIIIL. Przewidywane efekty wynikajace z WSDZ

IX.

1. Uczniowie:

— zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;

— racjonalne planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

— wzrost mobilnos$ci absolwentow, gotowo$¢ nazmiang;

— lepsze dopasowanie kompetencji absolwentow do rynku pracy;

— ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy
mtodziezy;

— ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia;

— stabilniejsze dopasowanie do zawodow.

2. Rodzice:

— przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;
— przekazywanie aktualnych informacji o mozliwosciach ksztatcenia.

3. Szkota:

— konkurencyjnos¢ szkoty;

— podniesienie rangi doradztwa zawodowego;

— przygotowanie ucznia do petnienia rol spotecznych i zawodowych.

Ewaluacja WSDZ.

Skutecznos¢ funkcjonowania systemu odnosic si¢ bedzie do wszystkich dziata .
Ewaluacja programu  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie
polega¢ na zaplanowanym i systematycznym gromadzeniu i przetwarzaniu informacji
0 warunkach, przebiegu i skutecznosci prowadzonych w szkole dziata z zakresu
doradztwa.

Ocena skutecznos$ci pozwoli na wprowadzenie odpowiedniej modyfikacji, dzigki czemu
podniesiona zostanie jako$¢ prowadzonych dziata .

Ewaluacja prowadzona bedzie w szczego6lnosci poprzez:

rozmowy z uczniami, rodzicami i wychowawcami,

badania ankietowe wsrod uczniow oraz rodzicoéw,

zbieranie informacji o losach absolwentow,

zbieranie informacji od nauczycieli i wychowawcow o efektywnosci
prowadzonych w ciggu roku szkolnego dziata z zakresu preorientacji
zawodowej.

Sprawozdanie z realizacji programu sporzadzi koordynator na zakonczenie roku
szkolnego.

Zaopiniowany przez RP uchwalg nr 8 /2021/2021 z dnia 28.09.2021r



