STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | SYMPATYKOW
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KONINIE

|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dzialajace na mocy niniejszego Statutu jest dobrowolnym, spotecznym
zrzeszeniem 0sOb wyrazajacych wole utrzymywania i kultywowania wigzi kolezenskich oraz
wspoéltdziatania i pomocy wsrod absolwentow i sympatykow | Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Koninie (w dalszej czg$ci niniejszego Statutu okreslanego
mianem ,,Szkoly”) oraz tych wszystkich, ktorzy sa zainteresowani dzialaniem na rzecz
Szkoty. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210, z 2018 r. poz. 723.) i posiada osobowo$¢
prawna. Stowarzyszenie dziata na rzecz Szkoty, jej spolecznosci oraz spotecznosci
absolwentow Szkoty.

§2
Stowarzyszenie nosi nazweg ,,Stowarzyszenie absolwentow i sympatykow | Liceum
Ogolnoksztatcagcego  im.  Tadeusza KosSciuszki ~ w Koninie”, zwane w dalszych
postanowieniach niniejszego Statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

2.  Siedzibg Stowarzyszenia jest I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Tadeusza Kosciuszki,
62-500 Konin, ul. Adama Mickiewicza 14.

§4
1.  Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow oraz
zlecac¢ realizacj¢ okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§5
1.  Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieograniczony.

2.  Stowarzyszenie jest organizacja o charakterze prospotecznym, apolitycznym,
nastawionym na realizacje¢ zadanh o charakterze pozytku publicznego. To
stowarzyszenie osob tworczych, aktywnych, pragnacych dziala¢ na rzecz placowki
edukacyjnej, w ktorej si¢ ksztalcili, lub w ktorej ksztatcg sie ich dzieci. Placéwki, ktora
jest im szczegodlnie bliska 1 z ktdrg czujg si¢ w szczegolny sposob zwigzani.



Stowarzyszenie dziala w obszarze uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci
w obszarach wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 13, 14, 15, 16, 17 i 26 Ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650,
723, 1365) tj.:

(1) pomocy spotecznej wtym pomocy rodzinom w trudnej Sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

(2) dziatalno$ci charytatywnej,

(3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskos$ci
oraz rozwoj §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

(4) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych,

(5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

(6) dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
(7)  kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

(8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

(9) dziatan narzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

Stowarzyszenie wspolpracuje  z organami  administracji  publicznej w zakresie
wykonywania zadan wymienionych w § 5 ust. 3 niniejszego Statutu.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci 1odznak, zaakceptowanych przez -czlonkéw
I zatwierdzonych odrebng uchwatg, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

I
CELE | ZASADY DZIALANIA

§7

Stowarzyszenie ma na celu utrzymywanie i kultywowanie wigzi kolezenskich absolwentow
i sympatykow | Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Tadeusza Kosciuszki w Koninie oraz
podejmowanie réznorodnej dziatalnos$ci na rzecz Szkoty, a w szczegdlnosci:

1.

aktywizowanie iinspirowanie absolwentow | sympatykow do dziatan narzecz
wszechstronnego rozwoju Szkoty,

dokumentowanie i popularyzowanie historii Szkotly, jej zastuzonych Profesorow
i absolwentow,

udzial we wszystkich wspotczesnych dziedzinach zycia spotecznego, oswiatowego
i kulturalnego Szkoty,

ksztaltowanie postaw patriotycznych $rodowiska  absolwentow | sympatykow
Szkoty oraz jej uczniow,

wspotdziatanie W zakresie pomnazania dorobku naukowego, wychowawczo-
dydaktycznego, kulturalnego i materialnego Szkoty,

pozyskiwanie ipomnazanie $rodkow materialnych stuzacych celom dziatalnosci
Stowarzyszenia,



10.

11.

12.
13.

14.

kreowanie dobrego wizerunku oraz promocja Szkoty,
inicjowanie i organizowanie dziatan na rzecz spolecznosci Szkoty,

promocja talentéw naukowych, artystycznych i sportowych uczniéw Szkoly i pomoc
w ich rozwijaniu,

wspotpraca z wladzami Szkoty przy realizacji zadan, jakie przed nimi stoja, w tym
migedzy innymi wsparcie materialne oraz osobowe przy pracach renowacyjnych,
konserwatorskich oraz remontowych przeprowadzanych na terenie Szkoty,

pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajagcych miodym ludziom,
W szczeg6lnosci nalezagcym do spolecznosci Szkotly, spelianie funkcji spotecznych
i zawodowych,

inspirowanie mtodych absolwentéw do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

promocja kultury, w szczegdélnosci tworzonej przez miodych ludzi i do nich
adresowanej,

nawigzywanie kontaktéw z absolwentami.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2
3.
4

10.
11.
12.

13.

zrzeszanie osob fizycznych i prawnych akceptujacych program Stowarzyszenia,
tworzenie zespotow i komisji problemowych,
wspoldziatanie ze wszystkimi, ktorym bliskie sg cele Stowarzyszenia,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami, placowkami naukowymi,
kulturalnymi i artystycznymi, w tym wspotpracowanie z krajowymi, zagranicznymi
I migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, z ktorymi okaze si¢ ona potrzebna

wspoéldziatanie z instytucjami majacymi wplyw narozwdj naukowy i materialny
Szkoty,

prowadzenie dzialan popularyzujacych osiagniecia Szkoly, jej Profesorow
i absolwentow Oraz majacych na celu promowanie walorow edukacyjnych
I artystycznych Szkoty,

dokumentowanie przesztosci i wspotczesnosci Szkoty,
prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,

organizowanie i uczestniczenie w organizowaniu roéznych imprez 0 charakterze
naukowym, kulturalnym, sportowym i rozrywkowym (imprezy kulturalne, projekty
artystyczne i naukowe na terenie Szkoly, happening-i, akcje charytatywne i edukacyjne,
szkolenia, warsztaty, plenery, konferencje, spotkania itp.),

fundowanie nagrod | wyr6znien dziataczom i zwycigzcom organizowanych imprez,
fundowanie stypendiow dla wyrozniajacych si¢ uczniow i absolwentow studiujgcych,

inicjowanie i wdrazanie roznorodnych przedsigwzigé narzecz rozwoju naukowego
I materialnego Szkoty, atakze uczestniczenie w procesie wychowawczym, w tym
udzielanie wsparcia materialnego oraz osobowego przy pracach renowacyjnych,
konserwatorskich oraz remontowych przeprowadzanych na terenie Szkoty,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,



14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

inicjowanie 1 organizowanie zbidrek publicznych oraz uczestniczenie w dziataniach
majacych na celu rozwoj bazy materialnej, technicznej i organizacyjnej Szkoty,

prowadzenie wszelkich szkolen przydatnych dla mlodziezy,
prowadzenie kursow zawodowych z zastosowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa,

opracowywanie i  wydawanie materiatbw informacyjnych,  promocyjnych
i edukacyjnych,

wspotpracowanie z wladzami Szkoty w organizowaniu spotkan, wycieczek, wymiany
miedzynarodowej,

pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ z dostgpnych konkursow grantowych oraz innych
dostepnych zrodet,

podejmowanie wszelkich dziatan, zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Konkretne projekty realizowane przez Stowarzyszenie opisywane beda w rokrocznie
przedstawianym Walnemu Zebraniu Czlonkoéw podsumowaniu pracy Stowarzyszenia.

i
CZYL.ONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
§10
1.  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna bedaca
absolwentem lub sympatykiem | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki
w Koninie wyrazajaca pragnienie wspoétdziatania w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, ktorej pisemna deklaracja zostata zatwierdzona przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji. Do podjecia uchwaty
niezbedna jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu.
2.  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec, spehniajacy

warunki zapisane w pkt 1.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia, wybiera¢ iby¢é wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia,

bra¢ udzial we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

zgltasza¢ wnioski, postulaty 1 projekty uchwat dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,



4.  korzysta¢ z ulg, pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach, pod
warunkiem, iz sg one zgodne z jego statutowymi celami.

§12
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla rozwoju Szkoty,

a takze dla rozwoju i realizacji celdéw Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ czionka honorowego moze zosta¢ nadana osobie fizycznej na wniosek
czlonkow zwyczajnych lub wspierajacych Stowarzyszenia i musi zosta¢ zatwierdzona
przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie jest zobowigzany do ptacenia sktadek cztonkowskich.
§13

1.  Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ zardOwno osoba fizyczna jak | prawna wyrazajaca
wole wspotuczestniczenia W realizacji celow Stowarzyszenia, a W szczegolnosci
gotowa udziela¢ pomocy merytorycznej i materialnej.

2. Uzyskanie czlonkostwa nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia przyjetego
I zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.
§14

Cztonek wspierajacy oraz cztonek honorowy maja prawo:

1.  udzialu zglosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow oraz zebraniach
organizowanych przez Zarzad Stowarzyszenia lub zespoly problemowe,

2. brac¢ udziat we wszystkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia,
Cztonek wspierajacy oraz cztonek honorowy nie korzystaja z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindéw I uchwat wtadz Stowarzyszenia,
aktywnego uczestnictwa w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
optacac sktadki cztonkowskie zgodnie z uchwatg walnego zebrania,

wnosi¢ swoj wklad w pomnazanie duchowego i materialnego dorobku Stowarzyszenia.
dba¢ o mienie Stowarzyszenia,

godnie prowadzi¢ dzialalno$¢ spoteczng w ramach Stowarzyszenia,

godnie 1 rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,
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dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee oraz zjednywa¢ mu czlonkow
1 sympatykow.

Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1.  przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2.  aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,



3. dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee oraz zjednywaé mu cztonkow
1 sympatykow.

Cztonkowie honorowi maja obowigzek:

1.  dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee oraz zjednywac¢ mu czlonkow
1 sympatykow.

§16

Utrata cztonkostwa nastgpuje przez:

1.  dobrowolne wystgpienie, zgloszone na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia. Zgloszone
wystapienie nie zwalnia z obowigzku uregulowania zaleglych sktadek cztonkowskich,

2. wykluczenie ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
(w przypadku: (i) tamania przez czionka Statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia, (ii) notorycznego uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
(iii) nieptacenia sktadek, (iv) dziatania na szkode Stowarzyszenia. Do podj¢cia uchwaty
w sprawie wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia wymagana jest
bezwzgledna wigkszos$¢ gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

3. $mier¢ czlonka lub utracenie przez niego osobowosci prawnej,
4.  rozwigzanie Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu lub skre§lona z listy
cztonkow musi zosta¢ o fakcie tym poinformowana poprzez dorgczenie kopii odpowiedniej
uchwaty.

Czlonek Stowarzyszenia skreslony z listy cztonkéw lub wykluczony na mocy uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie § 16 moze odwotaé si¢ od uchwaty w tej sprawie do
Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwolanie powinno by¢ zlozone na piSmie w okresie
2 tygodni od dnia dorgczenia odpowiedniej uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkoéw
jest ostateczna.

v
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Woalne Zebranie Cztonkdow,
2.  Zarzad Stowarzyszenia, Oraz
3. Komisja Rewizyjna.
§18

1.  Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Zarzad 1 Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia wybiera si¢ bezwzgledng wigkszoScig
glosow cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw w gltosowaniu jawnym.
Walne Zecbranie Czlonkéw moze podja¢ uchwale o0 przeprowadzeniu wyborow
W glosowaniu tajnym.



Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla] wigkszoscig glosow
W gltosowaniu jawnym przy obecno$ci co najmniej polowy ogolnej liczby czionkow
uprawnionych do glosowania w tym Prezesa lub Wiceprezesa, chyba ze pozostale
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§19

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, a cztonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi - z glosem doradczym.

O zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkow decyduje Zarzad Stowarzyszenia
po zweryfikowaniu kazdorazowo przed uplywem kadencji iloSci czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
raz w roku jako sprawozdawcze po zamknigciu bilansu dziatalno$ci Stowarzyszenia
iraz na pig¢ lat jako sprawozdawczo — wyborcze po uplywie kadencji wiadz
Stowarzyszenia.

Terminy i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich czlonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢é zwotywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1.

uchwalenie  programu dziatalnosci oraz kierunkow rozwoju  dzialalnosci
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie lub odmowa wudzielenia absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi
Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

wybor Prezesa Stowarzyszenia inajego wniosek zatwierdzenie lub odmowa
zatwierdzenia sposrdd cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dwoch Wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika,

wybor 1 odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal 0 przyjeciu Statutu Stowarzyszenia 1jego zmianie,
podejmowanie uchwat 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia | przeznaczeniu jego majatku,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, w tym takze odwotan
W sprawie przyjecia, skreslenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia,

ustalanie w formie uchwatly wysoko$ci sktadek czlonkowskich i terminow ich
platnosci,



10.

11.

podejmowanie decyzji 0 przystagpieniu Stowarzyszenia d0 zwigzku stowarzyszen
krajowych i zagranicznych,

podejmowanie innych uchwal wynikajacych zniniejszego Statutu, atakze
wymagajacych - z uwagi na szczegdlng wazno$¢ - okreSlenia stanowiska wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia.

§21

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

1.
2.

cztonkowie zwyczajni Z gtosem stanowigcym,

czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie Z glosem doradczym.
§22

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig glosow uprawnionych do glosowania z wyjatkiem uchwat 0 zmianie
Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwale 0 zmianie Statutu Stowarzyszenia przy
obecnos$ci €O najmniej potowy uprawnionych do gtosowania przy czym wymagana jest
wiekszos¢ 2/3 glosow.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej wickszoscig 3/4 gtosow przy obecno$ci €O najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Cztonkow jest wazne jesli bierze w nim udzial co najmniej potowa
czlonkow Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby cztonkéw w wyznaczonym terminie
Walne Zebranie Cztonkow bedzie wazne w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zostaje zwotane:
° Z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

) na zgtoszone na pismie zadanie 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - nie
pdzniej niz W ciggu miesigca 0d zgloszenia zadania.

Whiosek 0 zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinien okreslaé
porzadek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢ zwotane w terminie co
najmniej dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku 1 obradowaé nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wickszoscig gloséw obecnych
cztonkow Stowarzyszenia.



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby czionkow,
chyba zZe pozostate postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw moze na prosbe jednego z cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, obecnego na zebraniu, podda¢ pod glosowanie wniosek
0 utajnienie glosowania

W przypadku, gdy we wskazanym terminie przybedzie mniej niz polowa ogolnej liczby
cztonkow, Walne Zebranie Cztonkéw obraduje w drugim terminie.
Jezeli w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw nie stawi si¢ potlowa ogdlnej

liczby cztonkéw, wszystkie uchwaty zapadajg glosami obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.

§24

Dziatalno$cig Stowarzyszenia kieruje Zarzad Stowarzyszenia ponoszac odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym
Walnego Zebrania Czlonkdéw a zarazem naczelng wladza Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow.

§25

Zarzad sktada si¢ z5 czlonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa,
dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.

Zarzad maprawo dokooptowa¢ doswego grona nowych czlonkéw W miejsce
ustepujacych, nie wiecej jednak niz 1/3 skltadu Zarzadu wybranego przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje. Wysokos¢
wynagrodzenia oraz krag osob uprawnionych do otrzymania wynagrodzenia bedzie
kazdorazowo ustalany w uchwatach Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Prezes lub osoba przez niego upowazniona.
§26

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, przynajmniej 2 razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§27

Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy W szczego6lnosci:

1.
2.
3.

dbatos¢ o prawidtowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia zgodng z jego statutowymi celami,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

nadzorowanie 1 koordynacja dzialalnosci Stowarzyszenia oraz organizowanie w tym
celu wspotpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktorymi
taka wspotpraca okaze si¢ potrzebna do realizacji zadan Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

w zalezno$ci 0d potrzeb tworzenie zespotéw I komisji problemowych oraz kot poza
Koninem,

uchwalanie szczegdtowych regulaminow dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wiadz,

przyjmowanie rocznych planow dziatalnosci i uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz
kierowanie jego realizacja,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

przyjmowanie  cztonkéw  zwyczajnych, czlonkéw  zwyczajnych  bedacych
cudzoziemcami oraz cztonkow wspierajgcych,

zatwierdzanie godnosci cztonka honorowego,
powotywanie W miar¢ potrzeb Biura Stowarzyszenia i okreslanie jego struktury,

wystepowanie do wiasciwych organow wiladzy 0 uhonorowanie wyrdzniajacych sie¢
cztonkoéw Stowarzyszenia odznaczeniami panstwowymi, regionalnymi i nagrodami,

organizowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia znajdujacym si¢ W szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowe;j,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw, ustalanie porzadku obrad,

uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem, sprawami i funduszami Stowarzyszenia,
gromadzenie srodkow finansowych 1 innych zasobdw, niezbednych do realizacji zadan
Stowarzyszenia a takze dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu.

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

zatrudnianie i okre$lanie zasad wynagradzania pracownikdéw Stowarzyszenia,

wykonywanie innych czynnosci dla osiggnigcia celow Stowarzyszenia.
§28
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna maprawo dokooptowa¢ doswego grona jednego czlonka
W miejsce ustepujacego ze sktadu wybranego przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera zeswego grona przewodniczacego | zastepce
przewodniczacego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow,
W gltosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej] nie moga peli¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu, jedynie
Z glosem doradczym.
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§29

Komisja Rewizyjna jest organem Kkontrolujgcym catoksztalt prac Stowarzyszenia,
a W szczego6lnosci:

1.  przynajmniej raz wroku przeprowadza kontrole Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzetelnosci, celowosci 1 gospodarnosci prowadzonej dziatalnosci
finansowo-gospodarczej,

2. sklada Zarzadowi Stowarzyszenia uwagi odnosnie wykonania budzetu i wynikow
przeprowadzonych kontroli,

3.  sklada sprawozdania z caloksztaltu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
Stowarzyszenia oraz stawia wnioski 0 udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia,

4.  wystepuje z wnioskiem o0 zwotanie zebrania Zarzadu wzglednie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§30

Komisja Rewizyjna stwierdzajac uchybienia W pracy Zarzadu, a W szczegdlno$ci naruszenia
obowigzujacych norm statutowych Stowarzyszenia, uchwal wtadz Stowarzyszenia lub zasad
rzetelnej icelowej gospodarki ma obowigzek zawiadomi¢ 0 nich Zarzad Stowarzyszenia.
W innych przypadkach Komisja Rewizyjna wystepuje z zaleceniami pokontrolnymi
wyznaczajac termin, W ktorym wtadze Stowarzyszenia sg zobowigzane udzieli¢ wyjasnien.

\Y
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§31
Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z:
1.  majatku nieruchomego i ruchomego,
2.  funduszow.
§32

Fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ z:

1. sktadek cztonkowskich,

2 dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,

3 dotacji, ofiarnosci publicznej, darowizn, zapiséw 1 spadkow,
4.  dochodow z dziatalno$ci gospodarczej,
5

innych dochodow.
§33

1.  Dziatalno$¢ gospodarcza, 0 ktérej mowa w § 32 pkt 4 prowadzona moze by¢ wedlug
ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

11



Dochod z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy cztonkow.

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia bedzie prowadzona w zakresie zgodnym
Z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD). Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci
Stowarzyszenia bedzie: Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.7Z). Przedmiotem pozostalej dziatalnosci
Stowarzyszenia bedzie: (i) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z), (ii) Pozaszkolne formy edukacji
artystycznej (PKD 85.52.7), (iii) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (85.59.B), (iv) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z) oraz
(v) Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7).

§34

W celu pomnazania majatku Stowarzyszenia mogg by¢ tworzone odrebne struktury
organizacyjne, atakze Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ na zasadzie udziatowca
w dziatalno$ci takich struktur, ktorych celem statutowym jest dochodowa dziatalnos¢
gospodarcza.

Zyski Stowarzyszenia ztytutu tej dziatalnosci sa W caloéci przeznaczone na cele
statutowe i nie podlegaja podzialowi miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§35

Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia, upowaznieni sg Prezes oraz cztonek Zarzadu, dziatajacy tacznie.

Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wickszoscia 2/3 gloséw cztonkéw obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Uchwata 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
210, z 2018 r. poz. 723.).

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i1 uzyskania
osobowosci prawne;.
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