,Pedagogiki nie powinno sie sprowadzic do jakichkolwiek metod,
a raczej do wtasciwych postaw i relacji,
do wtasciwego odczytywania wewnetrznej rzeczywistosci oséb, ktorym pomagamy.”

#HRok
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Koninski Dzien Relac;ji
13 listopada 2019 r.

ZAPROSZENIE DO WSPOtORGANIZACII

Na Koninskim Kongresie Edukacyjnym, ktéry odbyt sie w czerwcu 2019 roku wspdlnie
stworzyliémy wizje szkoty przysztosci - SZKOLY NASZYCH MARZEN. Szkoty, ktéra jest miejscem
przyjaznym dla dzieci, nauczycieli i rodzicdw a nauka bazuje na rozbudzaniu ciekawosci
w samodzielnym odkrywaniu $wiata i uczeniu przez doswiadczanie. Miejscem, ktdre rozwija
indywidualny potencjat uczniéw, rozbudza kreatywno$¢ i innowacyjne myslenie. Wyposaza w
kompetencje spoteczne, wspiera autonomie, ksztattuje zdolnos¢ decydowania o sobie
a rywalizacje zastepuje poczuciem odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj, umiejetnosciag
wspotpracy, dzieleniem sie wiedza, wspodtdziataniem w szukaniu rozwigzan dla dobra
wspdlnoty. W SZKOLE NASZYCH MARZEN nauka odbywa sie w przyjaznej przestrzeni
dostosowanej do dziatania, wspdtpracy i twdrczosci. Docenia sie w niej kontakty z rodzicami,
nauczyciel przyjmuje role mentora. Fundamentem SZKOtY NASZYCH MARZEN jest przede
wszystkim dbatos¢ o relacje oraz komunikacja, ktéra oparta jest na empatii, szacunku i
zrozumieniu potrzeb swoich jak i mtodego cztowieka.

Naszym celem jest rowniez budowanie zespotdow umiejgcych wspotpracowaé z innymi
placéwkami, zespotéw, ktdre potrafig szukaé nowych rozwigzan wsparcia dziecka w procesie
edukacji i wdrazaé¢ wypracowang wizje zmian. 22 pazdziernika 2019 r. odbyto sie pierwsze



pokongresowe wydarzenie - Konferencja Warsztatowa SPEKTRUM

ODDZIALYWAN W EDUKACII, realizowana przez Konifskg Spétdzielnie

Socjalng SPEKTRUM. Naszym kolejnym dziataniem skierowanym do

prekursoréw i liderow zmian w edukacji a zainicjowanym przez Szkote

Podstawowg nr 9 oraz | Liceum Ogélnoksztatcgce jest KONINSKI DZIEN

RELACII, ktdéry odbedzie sie 13 listopada 2019r. Serdecznie zapraszamy do jego
wspotorganizacji i dotaczenie do grona szkot i przedszkoli, w ktérych odbedzie sie to
wyjatkowe wydarzenie!

Bedziemy je szeroko promowaé w lokalnych mediach, w mediach spotecznosciowych w
gronach tzw. eduzmieniaczy oraz na profilu facebook Szkoty Naszych Marzen. Konin zostat juz
w Polsce zauwazony ze swoimi dziataniami na rzecz rozwoju edukacji. Pokazmy teraz szeroko
koninskie placéwki i to jak wiele dobrego sie w nich dzieje!

Dzien Relacji oraz poruszane w nim zagadnienia i sposdb realizacji pozwolg Panstwu na blizsze
poznanie ucznidw, zbudowanie z nimi wiezi i gtebszej relacji a nauczycielom na zdobycie
nowych kompetencji w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej rozwojowi catej spotecznosci
szkolnej, by edukacja stawata sie dla wszystkich jej uczestnikdéw wspaniatg przygoda a szkota
jeszcze bardziej przyjaznym miejscem.

Ponizej dotaczamy proponowany sposob przeprowadzenia Dnia Relacji oraz scenariusze
przeprowadzenia warsztatéw w Panstwa placowce. Mogg je Paristwo dowolnie modyfikowaé
i dostosowywac do swoich warunkéw. Zachecamy do wtgczenia rodzicdw - zaproponowalismy
kilka wskazowek na spotkania z nimi.

Zgtoszenia i spotkanie organizacyjne

Placowki chcace witgczyc sie do akcji prosimy o przestanie zgtoszenia na adres
konin.szkolanaszychmarzen@gmail.com

podajac nazwe placéwki oraz nazwiska osdéb, ktore beda odpowiedzialne za organizacje Dnia
Relacji w Panstwa placéwce.

Zgtoszenia przyjmujemy do 7 listopada 2019 r.

Spotkanie organizacyjne dla organizatoréw odbedzie sie w dniu 4 listopada o godzinie 16:00
w Szkole Podstawowej nr 9, przy ul. Fikusowej 8 w Koninie (w Czytelni).



Propozycja przeprowadzenia w koniriskich szkotach KONINSKIEGO DNIA
RELACIJI
9:40-12:30

Od godz. 9:40 (po dwdch pierwszych lekcjach), zaprosmy ucznidéw oraz chetnych rodzicéw na
warsztaty, ktére poprowadza wychowawcy klas oraz nauczyciele, ktérzy wesprg dziatania
poszczegdlnych klasach. Wazne, by KAZDY nauczyciel w tym dniu wzigt udziat w zajeciach,
poniewaz za budowanie atmosfery na lekcjach, relacji odpowiadamy wszyscy. Scenariusz jest
elastyczny; jesli nauczyciel ma swoje pomysty na zajecia w tym dniu, oczywiscie moze je
wigczy¢ w realizacje. Jezeli wychowawca uzna, ze chciatby podjg¢ w swojej klasie temat
zwigzany z tolerancjg a nie np. z poczuciem wtasnej wartosci - tez ma takie prawo wyboru.
Pamietajmy, ze kazda klasa ma swoje indywidualne potrzeby. Istotg warsztatéw jest to, by
podkresli¢ edukatorom, ze jest to dzien, w ktérym wszyscy pracujemy nad naszymi relacjami.
Zadbajmy o klasowg przestrzen (np. o muzyke relaksacyjng albo zeby tawki nie byty ustawione
"niczym w pociggu"). Dajmy dzieciom swobode. Niech chodzg po sali, komunikujg sie, $mieja.
Warsztaty w szkotach zakonczg sie 0 12:30.

Warsztaty dla nauczycieli w | Liceum Ogdélnoksztatcgcym
13:00-17:00
Ul. Adama Mickiewicza 14, Konin

Tego samego dnia zapraszamy CHETNYCH nauczycieli oraz rodzicéw na warsztaty:
e Emosapiens w szkole, czyli jak budowac relacje w klasie
e Moja supermoc, moja komunikacja

Uwaga! Osoby zainteresowane udziatem w warsztatach muszg dokona¢ rejestracji:
https://dzien-roku-relacji-konin.konfeo.com/pl/groups

Promocja wydarzenia

Zachecamy do promowania wydarzenia w Paristwa stronach @& KoniA&ki
internetowych oraz profilach facebook’owych. W tym celu mogg A Rbéig?:ji

Panstwo korzystac z zatgczonego plakatu.
SZKOEA

Zachecamy rowniez do fotograficznego dokumentowania Z_I\JJ\'[/\,/SAZFS/ZCES
wydarzenia. Przestane do nas zdjecia umiescimy wraz z nazwa
placowki na miejskiej stronie www.konin.pl, na miejskim profilu
facebook https://www.facebook.com/Koninlloveit/ oraz profilu
inicjatywy Szkoty Naszych Marzen
https://www.facebook.com/Konin Szkota-Naszych-Marzen



https://dzien-roku-relacji-konin.konfeo.com/pl/groups
http://www.konin.pl/
https://www.facebook.com/KoninIloveit/
https://www.facebook.com/Konin_Szkoła-Naszych-Marzeń
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Zgtoszenia do organizacji Koninskiego Dnia Relacji:
konin.szkolanaszychmarzen@gmail.com

Zgtoszenia do udziatu w warsztacie dla nauczycieli w | LO:
https://dzien-roku-relacji-konin.konfeo.com/pl/groups

Zyczymy Wam opartego na wzajemnej
wspotpracy i zrozumieniu dobrego
Koninskiego Dnia Relacji.

NASZYCH
ARZEN

Grupa Koordynujaca
projekt SZKOtA NASZYCH MARZEN

Miasto Konin, Mtodziezowy Dom Kultury w Koninie, Miejski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Koninska Spoétdzielnia Socjalna SPEKTRUM,

Przedszkole nr 8, Szkota Podstawowa nr 9, Szkota Podstawowa nr 15, Szkota,
Podstawowa nr 10, | Liceum Ogdlnoksztatcgce, Portal Konin Dzieciom,

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce, Centrum Doskonalenia Nauczycieli (grupa jest otwarta)

INICJATORZY | AUTORZY SCENARIUSZA SZCZEGOLNE WSPARCIE
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w Koninie
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https://dzien-roku-relacji-konin.konfeo.com/pl/groups

OPIS PROJEKTU

Adresaci projektu:
— wychowankowie przedszkoli

uczniowie szkét podstawowych

uczniowie szkét ponadpodstawowych

nauczyciele wszystkich typow szkot i przedszkoli

Czas trwania:
pazdziernik — listopad 2019 .
Koninski Dzien Relacji - 13 listopada 2019 r.
— Warsztaty dla uczniéw i rodzicow w szkole, przedszkolu - godz.9:30 — 12:30
— Warsztaty dla nauczycieli i rodzicdw w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Tadeusza
Kosciuszki w Koninie - godz. 13:00 - 17:00

Cele:

—  propagowanie dobrych relacji i atmosfery sprzyjajacej rozwojowi catej spotecznosci
szkolnej, by edukacja byta wspaniatg przygodg, a nie meczacym obowigzkiem;

— promowanie wychowania cztowieka, ktory potrafi sterowac sobg w sposéb swiadomy
(samosterownosc);

— rozwijanie dobrej relacji pedagogicznej miedzy nauczycielem a uczniem, opartej na
akceptacji, uznaniu (docenianiu, a nie wytgcznie ocenianiu) i zyczliwosci;

—  ksztattowanie poprawnych relacji miedzyludzkich w zespole;

— pobudzanie empatii i zrozumienia;

— promowanie wartosci wspotpracy w zespole;

— integracja uczniéw;

— budowanie wiary w siebie i wlasne mozliwosci.

Kluczowe pojecia:
Relacja, empatia, wspdtpraca, integracja, szacunek, tolerancja, zrozumienie.

Forma zajec:
Praca w parach, praca grupowa.



Harmonogram dziatan

Lp. | Dziatanie Termin

1. | Opracowanie scenariusza Dnia Relacji (Ewa Walczak, Agnieszka pazdziernik 2019
Namyst - Burlaga, Aldona Olesiak, Dagmara Kuznowicz — Wolska,

Bogumita Bartczak).

2. | Spotkanie organizacyjne dla organizatoréw Dnia Relacji, lideréw 4.11.2019
zmian w szkole i przedszkolu Godz. 16:00
Miejsce: Szkota Podstawowa nr 9 w Koninie (Czytelnia)

3. Rozpropagowanie idei Dnia Relacji w koninskich szkotach: pazdziernik —
- promocja podczas spotkan grupy inicjatoréw Szkoty Naszych listopad 2019
Marzen,

- promocja w lokalnych mediach,
- promocja w mediach spotecznosciowych,
- promocja w koninskich szkotfach.

4. | Dzien Relacji: 13.11.2019
9:30 — 12:30 — warsztaty w koninskich szkotach,

13:00 -17:00 - warsztat dla nauczycieli z koniiskich szkét z Martg
Rosinska i Agatg Gorzelang- Weinstok.

5. | Spotkanie z rodzicami. wg
harmonogramu
kazdej ze szkot

6. Podsumowanie i ewaluacja dziatan. listopad 2019




Scenariusz warsztatow

| Propozycje ¢wiczen na dobry poczatek dnia

Cwiczenie 1 - Znajdz kogos, kto'....

Nauczycielu, wykorzystaj karte pracy, ktora bedzie dostosowana do wieku Twoich ucznidw.

Sugerowany czas: 1 minuta

Karta pracy 1
— ZnajdZ kogos kto....

Ma taki sam kolor wlosow jak ty

Ma taki sam kolor koszulki jak ty

Ma tyle samo rodzenstwa jak ty

Ma taki sam rozmiar buta jak ty

Ma takie samo zwierzatko jak ty

Jest podobnego wzrostu jak ty

Ma taki sam kolor wiosow jak ty

Ma taki sam kolor koszulki jak ty

Ma tyle samo rodzenstwa jak ty

IMateriaty pochodzg z zasobdw internetowych
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Znajdz kogos, kto...

Lubi kolor fioletowy

v

Lubi rysowaé

Potrafijezq Ziéna
nartach

\

Ma miodsza siostre

www.smallsteps.pl



? najobz, kogos lto...

BYL ZA KOCHA PSY MA BRAZOWE | NOSI OKULARY | MA NIEBIESKIE
GRANICA Imie: WLOSY Imie: oczy

Imie: Imie: Imie:

POTRAFI MA KOTA MA KOLCZYKI | LECIAL LUBI SPIEWAC
MOWIC W Imig: W USZACH SAMOLOTEM | Imie:

INNYM JEZYKU Imie: Imie:

Imie:

MA BLOND GRA NA UWIELBIA UPRAWIA JAKIS | LUBI

WLOSY INSTRUMENCIE PLAYWAC SPORT MATEMATYKE
Imie: Imie: Imieg: Imie: Imie:

MA STARSZE LUBI CZYTAC URODZIt SIE LUBI RYSOWAC | LUBI SZPINAK
RODZENSTWO | KSIAZKI LATEM Imie: Imie:

Imig: Imig: Imig:

MA KROTKIE BYL NAD UMIE MA BRAZOWE | MA MLODSZE
WLOSY MORZEM GOTOWAC oczy RODZENSTWO
Imie: Imie: Imie: Imie: Imie:




Podniebna szkota G
SILS. :
3. podpis:
Obejmij sie z 2 Potaskocz kogos. Uszczypnij kogos. | Znajdz kogos bez Uscisnij dton z 3
osobami. Popros o podpis Popros o podpis zeba. osobami.
Popros o podpis Popros o podpis Popros o podpisy
1.
2.
Usiadz komus na Znajdz kogos o Znajdz kogos kto | Znajdz kogo$, kto | Stan przez 10 sekund

kolanach. brazowych oczach. | mieszka blisko Jjest wyzszy od przed kim$ na jedne
Popros o podpis Popros o podpis Ciebie. Ciebie. nodze.

Popros o podpis Popros o podpis Popros o podpis
Znajdz kogos kto | Znajdz kogos kto | Zamien sie z kim§ | Znajdz 2 Znajdz kogos kto lubi
ma czarne Jjest miodszy od Jjakas czescia, obserwatoréw ptywac.
skarpety. Ciebie. garderoby. Twoich 5 Popros o podpis
Popros o podpis Popros o podpis Popros o podpis przysiadéw.

Popros o podpisy

Znajdz kogos, kto | Znajdz kogos, kto | Znajdz kogos kto | Znajdz kogos kto Znajdz kogos kto lubi
lubi pode jmowaé lubi biega¢. sypia z misiem. potrafi zwinaé horrory.
ryzyko. Popros o podpis Popros o podpis Jezyk w trabke. Popros o podpis
Popros o podpis Popros o podpis




Cwiczenie 2 — na dobry poczatek

Popros swoich uczniéw, zeby ustawili sie wedtug kolejnosci: ( do

wyboru):

Ustawcie sie w kolejnosci wedtug daty urodzenia.

Ustawcie sie w kolejnosci alfabetycznej wedtug imienia.

Ustawcie sie w kolejnosci alfabetycznej wedtug nazwiska.

Ustawcie sie w kolejnosci alfabetycznej wedtug miejscowosci pochodzenia/ nazwy ulicy.
Ustawcie sie w kolejnosci od najjasniejszego do najciemniejszego koloru wtoséw.

o vk wnN e

Ustawcie sie w kolejnosci wedtug koloru skarpetek od najjasniejszego do

najciemniejszego.

7. Ustawcie sie w kolejnosci wedtug liczby posiadanych zwierzat. Ustawcie sie alfabetycznie
wedftug imienia.

8. Ustawcie sie w kolejnosci wedtug dtugosci wtoséw od najdtuzszych do najkrétszych.

Il Propozycje ¢wiczen dla ucznidow z podziatem na etapy edukacyjne
Przedszkole, klasy I- lll Akceptacja siebie i poczucie wtasnej wartosci®

Propozycje przygotowata: Bogumita Bartczak

Celem zajec jest uswiadomienie dzieciom swoich mocnych stron, co sprzyja samoakceptacji,
poczuciu wiasnej wartosci.

Wprowadzenie

Dzieci stojg na dywanie.

1. Zadanie dla dzieci

Przywitaj sie z kolegg/kolezankg z pomocg pozytywnego gestu (moze to by¢ powitanie ze
wszystkimi dzie¢mi lub np. z 3 kolegami i 3 kolezankami, z najblizej siedzacymi —
w zaleznosci od liczebnosci klasy/grupy).

Dzieci siadajg na dywanie.

2. Nauczyciel wprowadza ucznidw w tematyke spotkania, wspdlnie z nimi ustala, co
0znaczajg pojecia: samoakceptacja, poczucie wtasnej wartosci, tolerancja.

Nastepuje dobdr w pary drogg losowania.

Rozwiniecie

3. Zadanie dla dzieci

UsigdZcie naprzeciwko siebie i podajcie sobie reke na powitanie. Znajdzcie miedzy sobg 3
réznice i 3 podobienstwa w wygladzie, np. ,, Ja mam jasne witosy, ty masz ciemne”. ,Ja mam
dtugie wlosy, ty masz krétkie”.

Dzieci siadajq przy stolikach. Majq przed sobg karty pracy i kredki. Mozna przygotowac
lusterka.

4. Zadanie dla dzieci

Do opracowania scenariusza wykorzystano: ,,Rozwojowe wzgdrze. Program rozwoju osobistego dla dzieci z
elementami arteterapii” Ewy Baranowskiej — Jojko i Aleksandry Wiechuty



Przyjrzyj sie ramce, narysuj w niej siebie tak, jak lubisz wygladac. Narysuj

to w taki sposéb, jak potrafisz.

Po skonczonej pracy dzieci na dywanie prezentujg swoje prace.

5. Zadanie dla dzieci

Prezentujgc swojg prace powiedz o swoich zainteresowaniach, o tym, co

lubisz robié.

Podczas omawiania zwracamy uwage na indywidualne cechy dziecka oraz traktowanie
innosci jako czegos$ zwyczajnego.

Prace dzieci mozna przyklei¢ na szarym papierze z napisem ,TO MY —klasa ....".

Relaksacja przy spokojnej muzyce. Dzieci zajmujg wygodng pozycje na dywanie, zamykaja
oczy.

6. Zadanie dla dzieci

Wyobraz sobie, ze jest piekny dzien. Gdy uniesiesz lekko gtowe, zauwazysz niebieskie niebo,
po ktérym powoli przesuwajg sie obtoki. Czujesz, jak ciepte promienie storica ogrzewaja cie
delikatnie. W oddali stychac $piew ptakéw, czujesz zapach trawy i kwiatéw. Od czasu do czasu
styszysz spokojne cykanie swierszcza. Gdy tak stoisz na tace, pomysl, co chciatbys teraz robic?
Co sprawia ci przyjemnosc?

Dzieci siadajg na dywanie.

7. Zadanie dla dzieci

Pomysl, co potrafisz robi¢ w domu, pokaz to za pomoca ruchu.

Pomysl, co potrafisz robi¢ w przedszkolu/szkole, pokaz ruchem.

Pomysl, co potrafisz zrobi¢ dla swoich rodzicéw, dziadkdw.

Pomysl, co potrafisz robi¢ dla zwierzat.

Pomysl, co potrafisz robi¢, aby zadbad o przyrode.

Pomysl przez chwile, co potrafisz robi¢ i co daje ci ogromng rados¢ — pokaz to za pomoca
ruchu.

Pomysl, co nowego zrobites$ ostatnio, z czego bardzo sie ucieszytes — pokaz to za pomoca
ruchu.

Dzieci siadajq do stolikow. Majq przed sobg kartki z bloku rysunkowego i kredki.

8. Zadanie dla dzieci

Narysuj, co potrafisz robic i z czego jestes dumny.

Prezentacja prac dzieci. Omowienie ich wspdlnie z myslag o wzmocnieniu poczucia sprawstwa
i wiary we wtasne mozliwosci. Stwarzamy mozliwosci do wypowiadania sie na temat swoich
mocnych stron. Mozna porozmawiaé o tym, czego dzieci chciatyby sie nauczyé.

Prace mozna przyklei¢ do arkusza szarego papieru z napisem ,POTRAFIE”.

Praca przy stolikach.

9. Zadanie dla dzieci

Napisz na kartce swoje imie.

Zadaniem dzieci jest przekazywanie kartek z imionami i dopisywanie na nich mitych stéw o
wiascicielu, np. ,Masz tadny usmiech.”, ,,Dobrze grasz w pitke.”

Na koniec ¢wiczenia dzieci odczytujg wpisy kolegdéw.

10. Zadanie dla dzieci

Jak sie czujesz po odczytaniu tych mitych stow?



Zakonczenie

11. Zadanie dla dzieci

Co nam dat dzisiejszy dzien?

Co nam sie podobato?

Co powinnismy zapamietac i stosowac na co dzieA?

Materiaty dodatkowe




Propozycja KODEKSU DOBRYCH RELACJI W GRUPIE?

3https://www.edukacja.fdds.pl



https://www.edukacja.fdds.pl/

Propozycje przygotowata: Dagmara Kuznowicz - Wolska

W ostatniej czesci zajec dzieci wraz z nauczycielem uktadajg Kodeks
Dobrych Relacji. Uczniowie swoje pomysty zapisujg na duzym arkuszu
papieru. Na koniec wszyscy powtarzajg te zasady i wywieszg je w
widocznym miejscu w klasie.

KODEKS DOBRYCH REALCII

1. Badz swoim wtasnym najlepszym przyjacielem - traktuj innych tak, jak sam chciatbys
by¢ traktowany!

Badz mity dla innych, kazdy potrzebuje dobrego kolegi lub kolezanki!

Badz uczciwy i godny zaufania!

Badz lojalny i wstawiaj sie za innymi, jesli tego potrzebujg!

Miej odwage powiedzie¢ ,przepraszam”, jesli popetnisz btad i sprobuj go naprawié!
Badz wsparciem, gdy kto$ ma zty dzien!

o vk wnhPRE

Baw sie dobrze ze swoimi kolegami i kolezankami i pozwdl innym bawic sie dobrze z
toba!
7. Rozwigzuj konflikty pokojowo.

Klasy IV- VI Akceptacja siebie i poczucie wiasnej wartosci

Propozycje przygotowata: Aldona Olesiak

Celem zajec jest zaproszenie dzieci do aktywne] pracy wokét tematu ,,Akceptacji siebie

i poczucia wtasnej wartosci”*.

Wprowadzenie

Nauczyciel wprowadza ucznidow w tematyke spotkania, pytajgc co rozumiejg pod pojeciami:
tolerancja, akceptacja. Co mamy na mysli, kiedy méwimy o poczuciu wtasnej wartosci? Co
czyni nas wartosciowymi ludzmi? Kto i co wptywa na poczucie naszej wartosci?

Rozwiniecie

Cwiczenie 1

Zapros uczniéw do ¢wiczenia — Z czego jestem dumny? W czym jestem dobry? Co umiem
najlepiej? Popros uczniodw, zeby zapisali cos mitego i wartosciowego dla siebie na kolorowych
karteczkach, by fatwiej mogli to odtworzy¢.

Cwiczenie 2

Zapros$ uczniow do ¢wiczenia, w ktérym uczniowie na karteczkach zapisali rzeczy, ktérych sie
wstydzg, do ktérych nie lubig sie przyznawaé, czego sie boja, s ich wadami. Warto
podkresli¢, ze kazdy z nas ma jakies stabe strony. Wazne! Pamietaj, Zze to ¢wiczenie jest

4Scenariusz zajeé zostat zaczerpniety z ksigzki Konarzewska Anna, By¢ (nie)zwyktym wychowawcg, Warszawa
2019, s. 95-99



dobrowolne i nie zmuszamy dzieci, jesli nie chca o sobie méwié w tej
kwestii.

Nauczyciel rozmawia z uczniami o samoakceptacji i odtraceniu. Uczniowie
wyjasniajg na czym te zjawiska polegaja. Jak zachowuja sie ludzie, ktérzy
sg akceptowani, a jak ci, ktérzy nie potrafig zy¢é w zgodzie z soba.

Cwiczenie 3 - Powiedzmy sobie co$ mitego

Zapros$ ucznidw do ¢wiczenia, popros ich, zeby na kartkach napisali sobie same mite rzeczy i
przekazali te karteczki kolezankom, kolegom z klasy. Na koniec popros, by uczniowie je w
skupieniu odczytali. Zapytaj ucznidéw jak sie czujg po tym éwiczeniu.

Popros ucznidéw, zeby na kartce A4 przykleili wszystkie mite stowa, ktére podarowali im
koledzy i kolezanki. Pozwdlcie im zabra¢ kartki do domu, aby codziennie budzac sie, spojrzeli
na kartke ze swoimi warto$ciami.

Cwiczenie 4 — Moje imie

Zapros$ uczniéw do ¢wiczenia. Uczniowie na kolorowych kartkach zapisujg swoje imie w
pionie, do kazdej litery dopisujg swojg mocng ceche charakteru, uosobienia, talent, itp.
Podzielcie sie refleksjami po wykonaniu tego ¢wiczenia. Zapytaj, czy wykonanie zadania byto
tatwe? Co mogto sprawic im ktopot?

Ostatnim zadaniem dla uczniéw jest wykonanie wizytédwki, reklamy samego siebie, napisu,
rysunku, ktéry umiescitby na koszulce.

Zakonczenie

1. Pamietaj o podsumowaniu Waszej pracy. Zapytaj uczniow, jak mingt im ten dzien? Co im
sie najbardziej podobato? Co chcieliby zmieni¢?

,Moim zdaniem...” — zdania podsumowujace.

*Uwaga! Jesli bedziecie dysponowac¢ dodatkowym czasem na realizacje w Dniu Relacji,
mozecie zaproponowaé uczniom w klasach VI wykonanie dodatkowego zadania.
Praca w grupach lub w parach: jak ty/wy zmienicie swoje wady/ stabe strony w atuty?
Rozdajcie uczniom karty pracy. Autorem ponizszego rysunku jest Mateusz tysek. (#rysuje dla
moich uczniéw). Po wypetnieniu kart omawiamy na forum wnioski. Mogg to by¢ wszyscy
uczniowie lub tylko chetni, wazne, ze kazdy podejmie sie takiej analizy indywidualnie ( dla
siebie).
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Zrédto: Mateusz tysek, #rysuje dla moich ucznidéw

Klasy VII = VIl Przemoc, ztos¢, hejt

Propozycje przygotowata: Ewa Walczak

Celem zajec jest pogtebienie pojecia , bez przemocy” w kontekscie budowania klasy bez
przemocy i hejtu, rozpoznanie tego, czym jest ztos¢, kiedy jej uzywamy oraz jak nalezy
reagowac na sytuacje, w ktérych juz sie ona pojawita.

Wprowadzenie

Nauczyciel wprowadza ucznidw w tematyke spotkania, pytajac, czym dla nich jest ztos¢? Czy
sg jakies granice, by jg wyrazi¢? Celem rozmowy o zfosci jest zwrdcenie uwagi ucznidéw na
fakt, ze zto$¢ jest takim samym uczuciem jak kazde inne i ze warto popracowac nad
strategiami, by wyrazac jg tagodniej.

Rozwiniecie

Cwiczenie 1



Zapytaj uczniow, kiedy sie ztoszczg najbardziej. Niech wypiszg swoje

wypowiedzi np. na tablicy. W tym ¢éwiczeniu nalezy podkresli¢ jak rézne sg

to wyzwalacze i ze ztoszczg nas rézne sprawy, nasza zto$¢ jest zalezna od

sytuacji, w jakiej w tym momencie sie znalezlismy.

Cwiczenie 2- Granice

Tematem tego ¢wiczenia bedg dwa zagadnienia: uczucie ztosci oraz granice. Popros$ ucznidw,

by podzielili podfoge w sali na tyle ,terenéw”, ile jest grup. Grupy moga by¢ 7-8 osobowe.

Kazda grupa jest wyspa, a kazda wyspa ma swojg czes¢, po ktdrej sie swobodnie porusza.

Przeczytaj uczniom polecenia:

a) To jest wasz teren. Nadajcie mu nazwe. Wyobrazcie sobie, jak on wyglada. Narysujcie go.

b) Na dzwiek dzwonka zaczniecie sie poruszac¢ po swoim terenie i poza nim. W ciszy i bez

dotykania innych oséb. Zwracajcie wéwczas uwage na to:

[ Czy inne osoby wchodzg na wasz teren: jak sie czuliscie? Co mieliscie ochote zrobi¢ lub
zrobiliscie?

[J Czemu stuzg granice?

1 Jakie sytuacje/stowa przekraczajg granice innych oséb?

[l Czemu miatyby stuzy¢ granice w komunikacji miedzy ludzmi?

Podsumowanie ¢wiczenia

Wazne, by zwrdci¢ uwage ucznidw na ich granice / przestrzen oraz granice innych.

Budowanie $wiadomosci na temat granic jest pierwszym krokiem do dbania o nie.

Jednoczesnie Swiadomosc tego, ze kazdy z nas moze dziatac troche inaczej, postuzy lepszej

komunikacji w zespole klasowym.

Cwiczenie 3

Popros chetnych uczniéw o odegranie scenki z ulubionego filmu/ serialu, badz scenki

z ,zycia”, w ktorej dochodzi do konfliktu. Do tego ¢wiczenia jest potrzebnych troje uczniow,

dwdch z nich odegra scenke a trzeci bedzie komentatorem. Zatrzymaj scenke w momencie,

kiedy dojdzie do konfliktu.

W éwiczeniu tym chodzi gtéwnie o to, by pomysleé, jakie oceny w gtowie na temat drugiej

osoby moga pojawic sie w tej sytuacji. Jesli beda to wulgarne stowa, zamiericie je tak, by

mozna byto je powiedziec.

Podsumowanie ¢wiczenia. Rozmowa- czy kiedykolwiek na gtos albo tylko w gtowie:

[ oceniates kogo$ (np. jestes gtupi, jestes ostem);

[ narzekates na kogos (np. to przez niego nie mozemy pojecha¢ na wycieczke);

[ zadates czegos (np. musisz mi dac ten dtugopis, inaczej nie mozesz by¢ w naszej paczce,
musisz mi pozyczy¢ pienigdze, daj odpisac¢ zadanie itp.).

Celem tego ¢wiczenia byto zwrdcenie uwagi na stowa, ktérych niekiedy uzywamy w ztosci,

a ktdre nie przyczyniajg sie do rozwigzania trudnej sytuacji, czasem nawet jg zaogniaja.

Zapytaj ucznidw jak sie czuli po tym ¢wiczeniu.

Cwiczenie 4 - Akceptowanie ztosci



Celem tego ¢wiczenia jest przede wszystkim zaakceptowanie uczucia
ztosci oraz zwrdcenie uwagi na to, o czym to uczucie chce nas
poinformowac. By¢ moze jest to cos$ zwigzanego ztym, ze
kto$ przekroczyt nasze granice.
Nauczyciel zwraca sie do klasy:

[ przypomnijcie sobie, kiedy byliscie (kazdy osobno) bardzo/ srednio lub troche

zezfoszczeni.

A) Chetne osoby stajg przed resztg klasy i przedstawiajg ,zeztoszczong” postawe
(przypominajac sobie, co robita w tamtej sytuacji), a reszta zgaduje po czym wiadomo, ze ta
osoba sie ztosci (szukacie widocznych sygnatéw: miny, postawa ciata, gesty itp.).
B) Narysujcie na kartkach sylwetke cztowieka oraz oznaki swojej ztosci, zastandwcie sie jak
te sygnaty wygladajg? W ktorych czesciach ciata je odczuwacie? Postarajcie sie jak najlepiej
zobrazowac waszg ztos¢ (np. uzyjcie roznych koloréw, ksztattow).
C) Chetne osoby niech opowiedzg o jednej sytuacji, podczas ktoérej ustyszaty oskarzenie,
ocene, zagdanie wobec siebie, narzekanie (lub inne zachowanie). Porozmawiajcie o tym, czy
zto$¢ rosta stopniowo, az sie zagotowata i wybuchta. Jaki to miato przebieg?
D) Inspirujgc sie wczesniejszymi rozmowami/ ¢wiczeniami, stwérzcie komiks, ktéry opowie
o tym jak radzié sobie ze ztoscig i wyrazac jg bez przemocy, nie krzywdzgc innych.
Podsumowanie ¢wiczenia.
Wiedza o tym, jak reagujemy na ztos¢, gdzie ona sie pojawia, jakie sygnaty wysyta nam nasze
ciato, pozwala nam na poczucie sprawstwa i wziecia odpowiedzialnosci za swoje uczucia.
Podsumowanie warsztatow, refleksja:
Co chce zapamietaé dla siebie z tych zaje¢ i dlaczego?
Co mi sie podobato?
Jak sie teraz czuje? Za co mogtabym/madgtbym podziekowac¢ swoim kolegom/ kolezankom?
Jakie mam refleksje w kontekscie budowania wspdlnej przestrzeni, dialogu
i porozumienia?

Szkoty ponadpodstawowe — wszystkie klasy Tolerancja. Akceptacja innych.
Propozycje przygotowata: Agnieszka Namyst — Burlaga

Wstep

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z tematyka warsztatéw. Podaje im pojecia takie jak ,,tolerancja”,
,akceptacja”. Wspdlnie préobujg zdefiniowaé dane stowa, po czym rozpoczynajg dyskusje na
temat tego, jak czujg sie w swoim srodowisku, w ktérym na co dzien przebywajg; jakie
problemy napotykajg w kontaktach z innymi. Jak reagujg na to, ze kto$ ma inne poglady, inaczej
sie ubiera, inaczej zachowuje...
Juz w momencie rozpoczecia warsztatéw, nauczyciel wyraznie daje do zrozumienia grupie, ze
stuchamy siebie nawzajem i bierzemy pod uwage opinie kazdego z klasy. Po okofo 10
minutowej dyskusji, nauczyciel zaprasza uczniéw do dalszej czesci ¢wiczeniowej>.

5Adam Bulandra, Jakub Koscidtek. Lekcje tolerancji. Pakiet edukacyjny dla nauczycielek i nauczycieli. Stowarzyszenie Interkulturalni PL.
Krakéw, 2017



Cwiczenie 1

Druga sekcje warsztatow rozpoczynamy od ¢wiczenia ,,Poznajmy sie lepiej”.

Dzielimy uczniéw na 5-6 osobowe grupy i przekazujemy im brystol.

Zadaniem kazdej z grup jest wypisanie swoich wspdlnych cech (podczas tej

czesci, uczniowie nawigzujg relacje z osobami, z ktérymi wczesniej miaty

rézny kontakt, poznajg sie lepiej). Nastepnie, nauczyciel prosi o wypisanie na kartce cech
indywidualnych dla kazdego cztonka grupy (uwaga! Cechy nie mogg sie powtarzad).

Przewidywany czas na pomysty 5 -7 minut. W dalszej kolejnosci, uczniowie omawiajg wyniki
swoich dziatan i wspdlnie z resztg klasy przechodzimy do ich omdéwienia na forum.

W kolejnej czesci ¢wiczenia nauczyciel - bedac na srodku klasy - omawia wspdlnie z uczniami
te cechy, ktore ich taczg oraz te, ktére ich odrdzniajg. Pojawiajg sie przemyslenia: ,Jakie cechy
wspdlne pojawiajg sie najczesciej? , ,,W czym jesteSmy podobni?”. Weryfikujemy to, co faczy
grupe, jakie cechy sie powielity. Nastepnie omawiamy réznice definiujgce kazdego ucznia. Czy
mozemy zaakceptowac to, ze ktos posiada inny system wartosci, inne poglady? Czy wspdlne
cechy sg w stanie pokonac réznice miedzy nami?

Cwiczenie 2

Po pierwszej czesci zajeé, przechodzimy do kolejnego ¢wiczenia. Po wczesniejszej dyskusji na
temat podobienstw oraz réznic, prébujemy zapyta¢ uczniéw na forum jak reagujemy na to, ze
kto$ jest inny od nas? Czy zdajemy sobie sprawe z tego, ze moze to wynikac np. z probleméw
zdrowotnych, osobistych, trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej, niepowodzen edukacyjnych?
W dalszej kolejnosci, wigczamy utwoér Czestawa Niemena ,Dziwny jest ten swiat”. Po
wystuchaniu, uczniowie dzielg sie miedzy sobg emocjami zwigzanymi z utworem. W dyskusji
wymieniajg rézne podtoza braku tolerancji. Nastepnie rozmawiajg na temat przyczyn zjawiska,
jakim jest nietolerancja. Dlaczego tak sie dzieje? Wnioskami dzielg sie na forum i tym samym
podsumowujemy dyskusje.

Kolejnym elementem <¢éwiczenia jest przeczytanie przez nauczyciela wiersza Jana
Twardowskiego Podziekowanie. Dyskutujemy o réznorodnosci $wiata.

Cwiczenie 3

Drama— przejawy nietolerancji/ braku akceptacji

Dzielimy uczniéw na grupy, ktérych przedstawiciele losujg temat do zaprezentowania. Kazdy
z ucznidw staje sie aktorem i wraz z grupg pokazuje emocje i w najlepszy sposéb przedstawia
problem.

Tematy na kartkach:

OBGADYWANIE

WYSMIEWANIE SIE

CYBERPRZEMOC

AGRESJA StOWNA

WROGOSC

Nastepnie kazda z grup prezentuje za pomocg gestéw, mimiki wylosowane tematy a reszta
klasy odgaduje, o jaki problem chodzi. Uczniowie dyskutujg, w jaki sposéb na takie sytuacje
reagowac.



Podsumowanie: po zakonczonych warsztatach uczniowie maja refleksje:

Co chce zapamietad dla siebie z tych zajec¢ i dlaczego?

Co mi sie podobato?

Jak teraz sie czuje? Za co mogtabym / mdgtbym podziekowac swoich

kolegom / kolezankom?

Jakie mam refleksje w kontekscie budowania wspdlnej przestrzeni, dialogu i porozumienia?

Il Propozycja wspotpracy z rodzicami®

,Rodzicielstwo dla mnie to towarzyszenie dziecku w rozwoju i odkrywaniu tego, co w nim unikalne i wyjgtkowe.
To tworzenie dobrej, trwatej relacji przez zauwazanie, okazywanie szacunku i empatii. Wierze, ze dzieci nie
potrzebujg wychowania (czyt. trenowania), ale obecnosci i wsparcia rodzicow w poznawaniu siebie i budowaniu

zdrowej samooceny.”” (Regina Wnek)

= Zaczynamy od rozmowy w kregu (siedzimy w nim razem z rodzicami). Niech kazdy
z rodzicOw przedstawi sie, opowie co$ o sobie, swoich pasjach, czy zawodzie. Zaznaczcie
jednak, ze nie muszg wdawac sie w szczegoty, jesli sobie tego nie zycza. Mozecie zacza¢ od
siebie, zeby ich osmielié.

* Do rozmowy mozemy dotaczyé éwiczenie PAPIEROWA DtON. Rozdajemy rodzicom czyste
kartki A4 oraz dtugopisy. Muszg odrysowac na niej swojg dton, a na kazdym z palcéw zapisac
pozytywne cechy swojego dziecka, jego pasje, sposéb bycia. Omawiamy wszystko na forum.
Uwierzcie- kazdy z rodzicow jest ciekawy z kim do klasy chodzi jego dziecko, kim s3g rodzice
i jacy sg réwiesnicy. W ten sposéb zaspokajacie kolejng potrzebe Waszych gosci.

= Zamiast PAPIEROWEJ DtONI mozecie zastosowaé karty DIXIT- jako metafore mdwienia
o dziecku. Rodzic wybiera karte, ktdora najbardziej kojarzy mu sie z jego dzieckiem i na jej
podstawie opowiada o uczniu.

= Mozecie wykorzysta¢ rysunek, ktéry wykonata Sylwia Oszczyk. Poproscie rodzicéw, aby po
wypetnieniu podpisali rysunek. Rodzice na forum prezentujg wszystkie lub wybrane
zagadnienia.

= Wychowawca powinien podda¢ ewaluacji swoje wywiadowki. Najlepiej zrobi¢ to po
| pétroczu. Nalezy utozy¢ ankiete z pytaniami, ktére majg na celu sprawdzié, czy potrzeby
rodzica zostaty zaspokojone, czy moze zmieni¢ forme spotkania, godzine, itp.

= Zwréémy uwage tez na to, czego chcg nasi wychowankowie. Czy znajg siebie i nas? Wiedzg,
czego od nich oczekujemy? Zerknijcie koniecznie tutaj:
https://bycnauczycielem.blogspot.com

5Regina Wnek: coach rodzicéw, pracujacych mam i trener komunikacji. Goraca zwolenniczka $wiadomej
i empatycznej komunikacji. Prowadzi warsztaty i sesje dla rodzicéw, wspierajgc ich w budowaniu relacji z
dzie¢mi opartej na zrozumieniu, szacunku i bezwarunkowej akceptacji.


https://bycnauczycielem.blogspot.com/
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Autor: Sylwia Oszczyk

Ciekawym pomystem jest prowadzenie wywiaddwki z rodzicami i uczniami. Szczegdlnie
w kwestiach wycieczek czy studnidowki. Edukacja to przeciez proces, ktory taczy rodzica,
ucznia i nauczyciela.

Czego unika¢ w kontaktach z rodzicami?

. Krytykowania osobowosci, charakteru dziecka.

. Ciagtego skarzenia na dziecko.

. Postawy bezradnosci.

. Oskarzania rodzica za zte wychowanie dziecka.

. Poréwnywania z innymi dzie¢mi.

. Traktowania rodzica z géry, wywyzszania sie, upierania przy swoich racjach.

. Niecheci do dziatania.

. Obojetnosci.

O 00 N O U1 B WIN -

. Braku informacji o dziecku.
10. Braku czasu na rozmowe.

» A tuznajdziecie przydatne informacje o tym, jak rozmawiac z rodzicem ucznia, ktory
sprawia problemy: https://bycnauczycielem.blogspot.com/2018/03/jak-rozmawiac-z-
rodzicem-ucznia.html


https://bycnauczycielem.blogspot.com/2018/03/jak-rozmawiac-z-rodzicem-ucznia.html
https://bycnauczycielem.blogspot.com/2018/03/jak-rozmawiac-z-rodzicem-ucznia.html
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