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I. WSsTEP

Wspodtczesna szkota, jako instytucja pozwalajgca zdoby¢ wiedze i sprawnosci
niezbedne do funkcjonowania w dzisiejszym $wiecie, ma za zadanie stworzyé
odpowiednie warunki do samorealizacji i realizacji potencjatéw swoich uczniéw, w tym
uczniéw zdolnych, ktérzy wg Sydney Marland ,przejawiajgq mozliwosci zaawansowanych
dokonan w dziedzinie umystowej, tworczej, artystycznej, w zakresie zdolnosci przywddczych
czy w poszczegdlnych przedmiotach nauczania i ktére w celu petnego rozwiniecia tych
mozliwosci wymagajq ustug lub zajec nie dostarczanych przez standardowgq szkofte.”

Celem rozwoju jednostki jest samorealizacja czyli dazenie do robienia tego, do czego
ktos nadaje sie najlepiej. Rozwdj jest wynikiem dwdch proceséw: dojrzewania i uczenia sie —
procesu, w ktérego toku na podstawie doswiadczenia, poznania i éwiczenia powstajg nowe
formy zachowania i dziatania lub ulegajg zmianom formy wczesniej nabyte (Okon, 1996).

Uczniowie zdolni potrzebujg edukacji dostosowanej do posiadanego potencjatu,
mozliwosci rozwijania swoich umiejetnosci oraz wsparcia oséb wierzgcych w ich sukces.
Motywowanie, jako jedno z dziatan wychowawczych, jest niezbednym elementem dla
wsparcia rozwoju uzdolnien. Najwainiejszym zrodiem motywowania jest Srodowisko
domowe, a oddziatywanie edukacyjne szkoty ma znaczenie wtorne ale wciaz istotne.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZNIA ZDOLNEGO

Zdolnos¢

Zgodnie z podstawowq definicjg ,zdolnos¢” to ,zespét warunkéw wewnetrznych
jednostki, umozliwiajacych wykonanie dziatan okresSlonego rodzaju” (Stownik
Psychologiczny, 1979). Wielu psychologdéw przez pojecie ,zdolnosci” rozumie indywidualng
wiasciwos¢ osobowosci cztowieka, dzieki ktérej mozna ksztattowaé réznego rodzaju nawyki,
umiejetnosci i sprawnosci (B. Hornowski). Wedtug J. Reykowskiego zdolnosci to warunki
wewnetrzne, ktére wptywajg na to, ze ludzie o tej samej motywacji i jednakowo
przygotowani, osiggajy rézne rezultaty i opanowujg dang dziatalno$¢ w niejednakowym
czasie.

Jedng z bardziej znanych koncepcji dotyczgcych zdolnosci jest triadowa koncepcja
zdolnosci J. Renzulliego, wedtug ktdrej osoby o wyjgtkowych osiggnieciach i twdrczych
dokonaniach majg dobrze rozwiniety zbidr trzech powigzanych ze sobg wigzek cech. S3 to:
ponadprzecietne zdolnosci ogdlne lub kierunkowe, zaangazowanie w zadanie i zdolnosci
twércze. Zadna pojedyncza wigzka nie decyduje o zdolnosciach jednostki, bardzo wazna jest
interakcja miedzy nimi.

Na gruncie polskim model J. Renzulliego zostat zmodyfikowany przez S. Popka, ktéry
uwaza, ze istotne sg trzy warstwy psychiki jednostki zdolnej: zdolnosci intelektualne
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(zdolnosci ogdlne: wnioskowanie, dowodzenie, wyjasnianie, ktére okreslamy wynikiem
w tescie inteligencji), uzdolnienia specjalne (konkretne) i uzdolnienia twércze (dyspozycje
psychiczne dzieki ktérym jednostka dziata w sposéb nowatorski i oryginalny).

Zdaniem A. J. Tannenbauma wybitne zdolnos$ci pojawiajg sie dopiero w efekcie
interakcji nastepujacych pieciu czynnikéw:

- zdolnosci ogdlne,

- uzdolnienia kierunkowe,

- czynniki Srodowiskowe,

- cechy osobowosci (temperament, emocjonalnosci, itp.),

- czynnik ,,przypadku”.

Uzdolnienia

Uzdolnienia to potencjat jednostki do uzyskania wysokich lub wybitnych osiggnieé
w jednej lub wiecej dziedzinach (Franz J. Ménks, 2004). Uczen, ktory uzyskuje bardzo dobre
wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotdéw jest uczniem zdolnym do uczenia sie, a nie jest
uczniem uzdolnionym, gdyz uczen uzdolniony osigga bardzo dobre wyniki w tylko scisle
okreslonych przedmiotach np. w jezykach ale nie ujawnia innych uzdolnien np.
matematycznych. Uzdolnienia u jednych rozwija¢ sie mogg szybciej, u innych wolniej,
a niestymulowane mogg po prostu zanikac.

Uczen zdolny

Uczen zdolny przejawia wysoki poziom zdolnosci ogdlnych (inteligencji), posiada
zdolnosci  kierunkowe odnoszace sie do dziatalnosci w okreslonej dziedzinie np.
matematyce, muzyce, plastyce oraz posiada zdolnosci twdrcze. To takze uczen o wysokim
lub wybitnym ilorazie inteligencji, co moze przejawiac sie w wielu dziedzinach dziatalnosci
lub tylko w wybranych uzdolnieniach kierunkowych. Uczen o wysokim ilorazie inteligencji
zastuguje na miano ucznia zdolnego wowczas, gdy nastepuje wspotdziatanie wielu
czynnikdw m.in zdolnosci, odpowiednio uksztattowanej osobowosci, wysitku wifasnego
przejawiajacego sie w aktywnosci jednostki oraz motywacji. Podsumowujgc ,uczen zdolny
to taki, ktéry ma wysoki iloraz inteligencji, duze osiggniecia, odczuwa niepokdj poznawczy,
umie oderwac sie od utartych schematéw,potrafi znalez¢ sie w nowej sytuacji, ma pomysty
nowych rozwigzan starych problemoéw, nie boi sie nowych rzeczy” (Partyka M., Zdolni,
utalentowani, twdrczy.)

Ucznia zdolnego cechuje przyspieszony rozwéj psychomotoryczny, che¢ poznawania
nowych zjawisk i sytuacji w réznorodnych dziedzinach, a takze wynajdowanie nowych zadan
i stawianie (sobie) pytan natury filozoficzno-egzystencjonalnej. Uczen zdolny wykazuje sie
ponadprzecietnymi  mozliwosciami w  zakresie zapamietywania, przechowywania
i odtwarzania informacji, co pozwala gromadzi¢ i wykorzystywac coraz to wiekszg wiedze
z réznych dziedzin. Kolejne cechy ucznia zdolnego to niezaleznos¢, a nawet indywidualizm
powigzany z oryginalnoscia.

K. Bieluga, na podstawie analizy literatury psychologicznej, wyrdznia 14 cech
wystepujgcych u dzieci i mtodziezy z wysokim poziomem inteligenc;ji:

1. tatwos¢ wypowiedzi werbalnych,

2. bogaty zaséb stownictwa,

3. znajomos¢ pojeé wykraczajgcych poza program nauczania,
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. szeroki zakres wiedzy z interesujgcych jednostke dziedzin,
. systematyczne czytelnictwo,

. rozumienie trudniejszych tresci niz przecietni uczniowie,

. sensownos¢ wypowiedzi,

. logiczne wyciagganie wnioskodw,

. szybkie znajdowanie rozwigzan w nowych sytuacjach,

10. fatwos¢ skupienia uwagi,
11. spostrzegawczo$¢ — zwracanie uwagi na istotne elementy,
12. tatwosc¢ tworzenia wyobrazen przestrzennych,

13. stosowanie skutecznych metod uczenia sie i zapamietywania wiedzy,

14. brak trudnosci w procesie uczenia sie.

Podsumowujgc mozemy stwierdzié, ze uczen zdolny charakteryzuje sie:

LN EWN R

ponadprzecietnym poziomem rozwoju intelektualnego

zdolnoscig do szybkiego i sprawnego rozumowania abstrakcyjnego
szybkim zapamietywaniem, prawidtowym kojarzeniem i rozumowaniem
tatwoscig uczenia sie

checig poznawania nowych idei

oryginalnoscig w pracy intelektualnej

kreatywnosé

prezentowaniem niezaleznej postawy

zdolnos¢ do samodzielnej i konsekwentnej pracy.

Uczen zdolny moze nalezeé do jednej z nastepujgcych grup:
- uczniowie zdolni do odtwarzania zdobytej wiedzy
- uczniowie zdolni twérczo
- uczniowie zdolni spotecznie

W rozumieniu spofecznym uczen zdolny to zwykle uczen, ktéry ma wzorowe
zachowanie i najwyzsze oceny z przedmiotéw szkolnych.

I1l. CELE GROWNE | POSREDNIE PROGRAMU

Cele giowne

1.

w

Wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego poprzez identyfikowanie uzdolnien
i motywowanie do ich rozwoju.

Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji ucznia zdolnego.

Ksztatcenie dziatan i postaw twoérczych.

Umozliwienie dostepu do $rodkéw samorealizacji i przygotowanie do sztuki
odpowiedzialnego tworzenia siebie.

Ksztatcenie przekonania o potrzebie nieustannego pogtebiania wiedzy
i wzbogacania Swiata duchowego.

Umozliwienie przejecia odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie poprzez
zmiane roli nauczyciela.

Cele posrednie
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1. Indywidualizowanie pracy dydaktycznej pod katem zainteresowan i mozliwosci
ucznidw np. poprzez poszerzanie tresci programowych i pozaprogramowych.

2. Inspirowanie uczniéw zdolnych do aktywnosci twérczej i oryginalnosci myslenia.

3. Poznanie przez ucznia samego siebie i kierowania wtasnym rozwojem.

4. Zwiekszanie efektywnosci pracy szkoty poprzez wzbogacenie procesu ksztatcenia
na lekcjach.

5. Tworzenie srodowiska wychowawczego stymulujgcego rozwdj uzdolnien i postaw
twérczych.

6. Przygotowywanie uczniéw do efektywnego studiowania poprzez poznawanie
metod i technik uczenia sie okreslonych dziedzin wiedzy, wzbogacanie jezyka
naukowego, rozwigzywanie problemoéw teoretycznych, w tym oryginalnych
i skomplikowanych.

7. Ksztattowanie osobowosci, wzmacnianie wiary w siebie oraz nauczanie
umiejetnosci przezwyciezania kryzysow.

8. Pomoc w wyborze kierunku studiow.

V. SPOSOB REALIZAC)I

Program powinien by¢ realizowany systematycznie przez okres edukacji szkolnej
ucznia. Realizacja programu wymaga wspotpracy z:

- dyrektorem

- gronem pedagogicznym

- psychologiem/pedagogiem szkolnym

- rodzicami

- uczelniami

- organizacjami mfodziezowymi i spotecznymi

- innymi szkotami: gimnazjalnymi (uczniowie), ponadgimnazjalnymi (nauczyciele).

Identyfikowanie uczniéw zdolnych

Identyfikacja powinna by¢ procesem ciggtym i prowadzona za pomocy wielu
kryteriow. Na kolejnych etapach ksztatcenia nalezy wykorzystywac¢ coraz ostrzejsze
kryteria identyfikacyjne, a w procesie rozpoznawania bra¢ pod uwage wptyw zewnetrzny
(kultura, ptec). Zdolnosci uczniow powinny by¢ prezentowane jako profile. Decyzje
zwigzane z ksztatceniem powinny by¢ podejmowane razem z uczniem i zgodnie z ich
zainteresowaniami.

Podstawowe formy rozpoznawania uczniéw zdolnych obejmuja:
1. Analize dokumentacji szkolnej ucznidéw:
A. klasy I: wyniki egzaminéw gimnazjalnych, swiadectwo ukoriczenia szkoty
gimnazjalnej; wyniki w konkursach/olimpiadach, inne zaswiadczenia.
Na bazie przeprowadzonej analizy dokumentacji szkolnej (z gimnazjum) wychowawca
klasy pierwszej sporzadza notatke zawierajgcg informacje nt. dotychczasowych
osiggnieé ucznidéw swojej klasy. Notatka pozostaje zapisana w kartotece ucznia
(Widok dziennika/Notatki - uwagi o uczniach) i jest przekazana wszystkim
zainteresowanym nauczycielom w postaci wiadomosci przestanej w dzienniku
elektronicznym.
B. klasy IlI: wyniki koAicoworoczne w klasie | i wyniki semestralne w klasie Il;
wyniki w konkursach/olimpiadach, inne zaswiadczenia;
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2. Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami.

3. Badania i obserwacje prowadzone przez nauczyciela przedmiotu w trakcie zaje¢
np. analiza odpowiedzi ucznia, prac pisemnych, jego spostrzezen i pomystow.

4. Stosowanie narzedzi do pomiaru uzdolnien: testy inteligencji, testy specjalnych
umiejetnosci  matematycznych, jezykowych, plastycznych, przyrodniczych
i humanistycznych i itp.

5. Wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie przygotowania
indywidualnych testow inteligenciji.

Kolejne formy rozpoznawania ucznidw zdolnych mozina skierowac¢ réwniez na
uczniéw szkot nizszego szczebla :

1. Preselekcja sformalizowana — uczniowie szkét nizszego etapu moga uczestniczyé w

zajeciach két przedmiotowych i artystycznych lub w zajeciach tematycznych.

2. Selekcja wyprzedzajgca etap rekrutacji do szkoty — przygotowanie uczniéw

gimnazjum do wymagan i metod pracy stosowanych w szkole.

V. FORMY | METODY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Ogdlne zasady organizacji pracy ucznia zdolnego

1. Uczenie powinno by¢ zblizone do procesu badawczego i by¢ dla ucznia wyzwaniem
intelektualnym.

2. Utrzymac¢ wysoki poziom stawianych uczniowi zadan i zapewni¢ sensownosc
zajmowania sie nietypowymi zadaniami, ¢wiczeniami, doswiadczeniami, badaniami,
projektami.

3. Uczy¢ obszerniejszego materiatu lub nawet innego od programowego, stawiac
uczniowi indywidualne cele np. udziat w projektach miedzynarodowych, kursach e-
learningowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, pomoc kolegom w nauce,
wolontariat. (Krupa B., 2012, Program pracy z uczniem zdolnym)

4. Wybitne osiggniecia docenia¢, a wszystkie pomysty i prace traktowac¢ z powaga
i zyczliwoscia.

5. Wypracowa¢ system nagradzania i promowania kazdego, najmniejszego nawet
sukcesu ucznidéw i ich opiekundw.

6. Informawac¢- o mozliwosciach uzyskania stypendiéw oraz pomagaé w staraniach
o] przyznanie takich stypendiéw, systematyczne monitorowaé i typowac
uczniéow zdolnych do konkretnych stypendidw;

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym
Wg raportu ,Badanie elementéw pracy z uczniem zdolnym”, 2011 ORE,
najczesciej podejmowane przez szkoty dziatania wspierajgce ucznia zdolnego obejmujg
nastepujgce formy:
1. Formy pracy pozalekcyjnej tj. kota przedmiotowe i kota artystyczne.
2. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi tj. uniwersytety, inne szkoty wyisze
w postaci wyktadow czy zaje¢ warsztatowych.
3. Wspdtpraca miedzyszkolna i miedzynarodowa np.
a) nawigzanie relacji interpersonalnych, integracja spoteczna
b) wspoétzawodnictwo przedmiotowe
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c) wspotpraca w ramach projektéw

d) wymiana doswiadczen.
4. Autodiagnoza nauczyciela w zakresie identyfikacji swoich postaw wobec pracy
z uczniem zdolnym, opracowanie swoich narzedzi i metod pracy (programéw
autorskich).
5. Diagnoza mozliwosci ucznia zdolnego (mocnych i stabych stron), jego
dotychczasowych osiggnie¢ i oczekiwan/aspiracji/celéw, ktére nie zostaty jeszcze
osiggniete.
6. Diagnoza ukierunkowana na srodowisko rodzinne ucznia zdolnego.

Metody pracy z uczniem zdolnym
W pracy z uczniem zdolnym nalezy wybieraé¢ metody, ktdére potwierdzajg swoja
efektywnos¢ i nalezy pamietac, ze nie nalezy stosowa¢ zadnych ograniczen w wyborze
metod pracy z uczniem zdolnym. Sposéb pracy powinien byé uzgodniony przez ucznia i
nauczyciela. Do wyboru mamy (wg raportu opublikowanego przez ORE):
e wypowiedzi ustne,
e analiza spontanicznych spostrzezen, pomystéw, sposobdéw proponowanych
rozwigzan,
e dyskusja,
e burza moézgow,
® inscenizacje,
e testyisprawdziany, rozwigzywanie zadan,
e gry dydaktyczne,
e lektura wskazanych/wybranych tytutow,
e analizaiinterpretacja tekstow,
e prace pisemne (w tym twdrcze pisanie),
e samodzielne przygotowywanie zagadnien w oparciu o wskazéwki nauczyciela,
e samodzielne rozwigzywanie problemodw,
e zajecia laboratoryjne,
e doswiadczenia i eksperymenty,
e prezentacje, prelekcje, wypowiedzi publiczne,
e zajecia terenowe,
e wycieczki edukacyjne,
e wykorzystanie dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych do stworzenia
prezentacji lub
e eksperymentu,
e udziat w wyktadach i seminariach poza murami szkoty,
e narzedzia ICT do usprawniania przebiegu zajec i/lub wykorzystania w pracy
wiasnej,
e e-learning, jako forma uczenia sie oraz dystrybucji materiatéw dydaktycznych.

Trudnosci w pracy z uczniem zdolnym

Uczen zdolny moze wykazywac sie cechami charakteru, ktére mogg hamowaé
jego rozwdj intelektualno-emocjonalny:

- zarozumiatosc¢ i brak tolerancji w stosunku do pozostatych uczniéw (np.

stabszych uczniéw),
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- egocentryzm, ktérego wynikiem moze by¢ np. absorbowanie uwagi nauczyciela
poprzez swojg postawe,

- cheé do dominacji w grupie rowiesniczej,

- labilno$é emocjonalna, czasami postawa agresywna ale rowniez nieSmiatosc,

- trudnosci w przechodzeniu od wiadomosci do umiejetnosci.

Zachowania ucznia zdolnego odbierane negatywnie przez otoczenie moga
spowodowac niewykorzystanie jego potrzeby aktywnosci lub hamowanie jego rozwoju.
Inne zewnetrzne czynniki wptywajgce w sposdb negatywny na rozwdj ucznia zdolnego
to: niezrownowazenie emocjonalne rodzicéw i brak stymulacji rozwoju dziecka
zdolnego.

VI. POSTAWA NAUCZYCIELA W PROCESIE KSZTALCENIA UCZNIA ZDOLNEGO

Nauczyciel ucznia zdolnego to nie tylko osoba o duzej wiedzy, ale takze
o szczegdlnych kompetencjach poznawczych i osobowosci, umiejgca efektywnie stymulowac
rozwdj poznawczy ucznidw. Nauczyciele ci charakteryzujg sie duzg dojrzatosciag
i doswiadczeniem, posiadajg takze zdolnosci twércze. Przykfady tworczego podejscia
nauczyciela do obowigzkéw zawodowych to:
- brak szablonowosci w organizowaniu lekgcji,
- poszukiwanie wtasnego stylu pracy i systematyczne jego doskonalenie,
- samoksztatcenie w celu jak najlepszego przygotowania merytorycznego,
- stosowanie coraz to lepszych sposobdow kontroli wiedzy uczniow,
- wykorzystywanie posiadanych srodkow dydaktyczno-wychowawczych w sposéb
nowatorski,
- stwarzanie sytuacji, w ktérych uczen musi wykazac sie mysleniem tworczym,
inwencjg i samodzielnoscig,
- aprobowanie i zachecanie uczniéw do wyrazania wtasnych opinii oraz réoznych drég
analizy tego samego zadania dydaktycznego,
- petnienie roli doradcy i organizatora procesu uczenia sie,
- spontaniczne reagowanie na potrzeby ucznia.

Inne zadania nauczyciela ucznia zdolnego to:

- biezgce analizowanie osiggnie¢ poprzez wykorzystanie i/lub konstruowanie

wtasnych narzedzi badania postepdéw ucznidéw zdolnych,

- wspotpraca z rodzicami i innymi nauczycielami w kwestii ucznia zdolnego.

Nalezy podkresli¢, ze kazdego nauczyciela a w szczegdlnosci nauczyciela ucznia
zdolnego powinny cechowaé¢ odpowiednie kompetencje spoteczne, zyczliwos¢
i szacunek wobec ucznia i jego decyzji oraz umiejetnosci organizacyjne.

VIl. MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring realizacji programu prowadzony jest na biezgco. Po rocznej pracy
z uczniem zdolnym wychowawca lub/i nauczyciel — opiekun dydaktyczny/nauczyciele —
opiekunowie dydaktyczni dokonujg oceny efektéw realizowanego programu w formie
pisemnej. W zestawieniu nalezy omowic:

- wyniki semestralne i koncoworoczne

- udziat i wyniki konkurséw/olimpiad
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VIII.

- Znaczace osiggniecia ucznia (np. w projektach, w tym miedzynarodowych)
- ocene wynikajagcg z ewaluacji wewnatrzszkolnej (np. monitoring uzyskania
stypendium naukowego za konkretne osiggniecia)

ZALACZNIK

A. SZKOLNY REGULAMIN OLIMPIAD | KONKURSOW.

Osiagniecia olimpijczyka nie sg wytacznie prywatnym sukcesem ucznia, sg sukcesem
nauczyciela i szkoly. Wizerunek szkoty wspottworza wybitne osiggniecia naszych
wychowankow.

1. Uczen ma prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
2. W przypadku zgtoszenia uczestnictwa w olimpiadzie (lub konkursie) uczert ma prawo do
dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela okreslonego przedmiotu.
3. Uczen, uczestnik olimpiady (konkursu) ma prawo do indywidualnego traktowania przez
nauczycieli uczacych go innych przedmiotow.
4. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpytywania oraz urlopowania wedtug nastepujacych
zasad:
- udziat w eliminacjach szkolnych — jeden dzier zwolnienia z odpytywania w dniu
zawodow.
- udziat w zawodach lokalnych (np. konkury organizowane przez Osrodek
Metodyczny, Mtodziezowy Dom Kultury; konkursy powiatowe) —jeden dzier wolny
w dniu zawodow.
- udziat w zawodach okregowych (Poznan) - jeden tydzien zwolnienia
z odpytywania z obecnoscig na lekcjach oraz dwa tygodnie urlopowania.
- udziat w zawodach centralnych — jeden tydzien zwolnienia z odpytywania
z obecnoscia na lekcjach oraz dwa tygodnie urlopowania.
- w olimpiadach i konkursach wymagajacych napisania pracy badawczej - jeden
tydzien zwolnienia z odpytywania i jeden tydzien urlopowania (w zaleznosci od
potrzeby).
5. Po okresie zwolnienia z odpytywania (oraz urlopowania) uczer ma obowigzek uzupetnic
zalegtosci w terminie uzgodnionym z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.
6. Zwolnienia dotyczg (jednej) olimpiady lub konkursu.
7. Wszystkie nieobecnosci wynikajace z udziatu ucznia w olimpiadzie (konkursie) sa
usprawiedliwione. Dotyczy to rowniez okresu urlopowania. Nieobecnosc ucznia z tytutu
urlopowania nie wptywa na srednia frekwencje klasy.
8. Uczen ma prawo pisac sprawdzian w innym terminie, jezeli w danym dniu reprezentuje
szkote na konkursie, zawodach, olimpiadzie. Wowczas termin napisania sprawdzianu
liczony jest jako pierwsze podejscie.
9. Wniosek ucznia o zwolnienie z odpytywania oraz urlopowania musi mie¢ forme pisemng,
wniosek powinien by¢ potwierdzony podpisem opiekuna i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty. Wniosek odnotowany powinien zostac¢ w dzienniku lekcyjnym.
10. Uczen wraz z opiekunem ma prawo do zwrotu kosztéw podrozy na olimpiade lub
konkurs, jesli:
a) organizatorzy nie gwarantuja zwrotu kosztow podrozy,
b) uczen zgtasza udziat w olimpiadzie / konkursie za posrednictwem szkoty /
nauczyciela opiekuna.
c) zwrotu kosztow podrézy dokonuje sie na podstawie delegacji.
11. Uczniowie uczestniczacy w miedzynarodowych projektach wymiany (projekty
realizowane za granicg i na terenie szkoty) majg prawo do zwolnienia z odpytywania w czasie
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IX.

realizacji projektu w szkole oraz w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty, jesli nieobecnos¢
na zajeciach trwata wiecej niz 3 dni. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach mozna uznac
prawo do urlopowania na wniosek nauczyciela opiekuna.

12. Szkolny regulamin olimpijczyka stanowi jeden ze sposobdw indywidualizacji procesu
nauczania wobec ucznidw uzdolnionych i rozwijajacych swoje zainteresowania.

Prawa i obowigzki nauczycieli opiekundw ucznidw przygotowujacych sie do olimpiad
przedmiotowych:
Nauczyciel ma obowigzek:
1. otoczy¢ ucznia opieky, wspomaga¢ go w organizowaniu czasu lekcyjnego
i pozalekcyjnego
2. monitorowac jego postepy (spotkania, konsultacje, etc.)
3. monitorowac proces indywidualnego uzupetniania wiedzy po urlopowaniu
4. sprawowac opieke merytoryczna
5. sprawowac bezposrednia opieke nad uczniem podczas wyjazdu na olimpiade
Nauczyciel ma prawo:
1. odnotowac prace z uczniem i jego sukcesy w arkuszu ewaluacyjnym zgodnie
z regulaminem przyznawania dodatku motywacyjnego
2. skorzystac z prawa do godzin ponadwymiarowych lub innego dnia wolnego, jesli
zawody odbywaja sie w dni wolne od pracy
3. zrezygnowa¢ z innych dziatan zaplanowanych w planie pracy szkoty, jesli
podopieczni uczniowie awansujg do finatu olimpiady, a czynnosci dodatkowe
wynikajace z planu pracy szkoty koliduja z zajeciami dodatkowymi nauczyciela
przygotowujacego ucznia do olimpiady.
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